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Instrucciones de interaccion

Si cambia de color o tamaiio,
mostrara informacion al

1 Pasa el puntero del
hacer click sobre él.

mouse sobre un objeto
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Te mostrara todos los elementos
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interactivos de la pagina
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Consideraciones preliminares El Enfoque Intercultural como

herramienta para guiar procesos
de Educaciéon No Formal.

Enfoque
Intercultural

Educacion
No Formal

Trabajo

colectivo Ciudadania

Los espacios de trabajo

colectivo como procesos El Enfoque Intercultural enla
de Educacién No Formal. construccién de ciudadania.
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Los espacios de trabajo colectivo como
procesos de Educacién No Formal.

Trabajo Educacion
colectivo No Formal




El Enfoque Intercultural como
herramienta para guiar procesos
de Educacion No Formal.

Educacion
No Formal




El Enfoque Intercultural en la
construccion de ciudadania.

Enfoque
Intercultural




Dimension intersubjetiva

Dimensidén comunicativa
Dimension organizativa

Dimension metodoldgica

Las presentes recomendaciones buscan introducir
las competencias interculturales al trabajo colectivo
en espacios de educacién no formal.

Se trata de actitudes, conocimientos y habilidades
dirigidas al intercambio, al didlogo y la incidencia
para transformar las desigualdades que existeny
afectan a distintos sectores.

Las recomendaciones estan agrupadas en cuatro
dimensiones para ayudar a distinguir en qué nivel
del proceso inciden.




Dimension intersubjetiva
¢Como nos relacionamos entre nosotros?

Reconocimiento

Emocionalidad

Empatia

Relaciones

Da click sobre cualquiera de los conceptos
para conocer su recomendacion.




Dimension comunicativa
¢COmo nos expresamos? ;Cémo nos entendemos?

Asertividad
Lugar de enunciacion

Vias de comunicacion
Mensajes

Escucha

Da click sobre cualquiera de los conceptos
para conocer su recomendacion.




Dimension organizativa
¢Como organizamos el trabajo en colectivo?

Toma de decisiones

Participacion

Trabajo en equipo

Da click sobre cualquiera de los conceptos
para conocer su recomendacion.




Dimension metodolégica
¢Como aseguramos que los procesos se lleven a cabo?
¢Coémo hacemos significativo el trabajo en grupo?

Disefo flexible

Creacion de sentido

Intercambio

Da click sobre cualquiera de los conceptos
para conocer su recomendacion.
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