






Educar en y para -FAC200304*  3/24/04  10:46 AM  Page IV









VIII
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sidad en la escuela y en el aula desde un enfoque intercultural. Lo ponemos a
su disposición con la intención de que sirva en su desarrollo profesional, en
el logro de una educación de mayor calidad con equidad, y a la ulterior
construcción de una sociedad incluyente en la que se vean reflejados todos los
rostros culturales de México.

Sylvia Schmelkes
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El diagnóstico permite examinar las condiciones reales del trabajo docente,
un recurso imprescindible para conocer cada vez mejor a las y los alumnos,
maestros y directivos; además, brinda la posibilidad de comprender e interpre-
tar los sucesos de la vida escolar y comunitaria. Por lo tanto, la información que
en él se registre servirá de sustento para orientar la intervención educativa de
maestras, maestros, directivos y equipos técnicos.

El diagnóstico se realizará con el apoyo de diversos instrumentos y recur-
sos que permitirán recuperar información valiosa sobre el contexto escolar,
como pueden ser: entrevistas, registro de actividades, trabajos de alumnas y
alumnos, relatorías de los consejos técnicos, planes de trabajo, archivos esco-
lares y el proyecto escolar, entre otros.

No obstante la valiosa información que aportan estos instrumentos, la
observación del trabajo docente es un recurso imprescindible para conocer,
comprender, interpretar y transformar los sucesos de la vida escolar. Por esta
razón, la observación en el aula, la escuela, zona escolar y la comunidad es una
actividad que se promueve durante todo el desarrollo del taller.

2. Fichero de actividades didácticas

Este momento se realiza durante la segunda, la tercera y la cuarta sesiones. Tiene
como propósito recuperar las aportaciones del diagnóstico para diseñar, pla-
near, organizar y realizar diversas actividades didácticas que aborden contenidos
pedagógicos propios de la educación preescolar y contribuyan al fortalecimien-
to de la educación en y para la diversidad.

En el diseño de las actividades se deberá tener presente que en cada espa-
cio educativo las niñas, los niños, los maestros, directivos, equipos técnicos y
padres de familia son distintos, con diversas culturas, lenguas, costumbres,
formas de vestir, estilos de aprendizaje, y que cada uno de ellos actúa, siente,
piensa y opina de manera distinta. 

Las actividades didácticas estarán encaminadas a propiciar la formación de
actitudes y valores de solidaridad, respeto y comunicación humana, así como el
desarrollo de capacidades sociomorales como el autoconocimiento, la autoesti-
ma, la identidad cultural y el conocimiento de los demás. 

Una vez diseñadas, las actividades didácticas se llevarán a la práctica con
las y los niños en edad preescolar, con maestros, equipos técnicos y directivos
de este nivel, o bien con la comunidad.

En la cuarta sesión las actividades didácticas serán presentadas ante todo el
grupo, con el fin de compartir los avances y limitantes registradas durante su
aplicación e intercambiar opiniones y sugerencias que permitan modificarlas
o enriquecerlas.

En la quinta sesión los maestros, directivos y equipos técnicos integrarán
su fichero de actividades. El fichero de actividades es un apoyo didáctico para
trabajar la diversidad en diferentes ámbitos educativos. 
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El diagnóstico se inicia en la sesión uno, durante la que se profundizará en
el conocimiento o reconocimiento de las características y necesidades educa-
tivas de las y los alumnos; la gestión escolar, y la formación académica de los
maestros. En esta sesión se diseñarán las estrategias y los instrumentos que
permitan recuperar información veraz y precisa. En el intermedio de las
sesiones uno y dos, los profesores aplicarán los instrumentos de observación
en el salón de clases, en la escuela o en la comunidad. En la sesión dos com-
partirán su experiencia y, a partir de la información obtenida, iniciarán el dis-
eño de actividades didácticas para atender la diversidad identificada.

2. Con base en el diagnóstico, las y los maestros elaborarán actividades
didácticas con enfoque intercultural en las que consideren la diversidad propia
del salón de clases, la escuela, la zona escolar y otros espacios educativos.
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Los participantes comparten y argumentan sus respuestas a las aseveraciones; invítelos a que comenten una
situación de diversidad que haya tenido lugar en el salón de clases y en la escuela. Con esta actividad se pretende
confrontar respuestas en diferentes niveles: primero en varios equipos pequeños, después en dos equipos más
grandes, y por último en plenaria. 

Los participantes se organizarán en tríos de trabajo. Solicite a uno de ellos que lea en voz alta el texto “La diversi-
dad de los alumnos” que aparece en el Cuaderno de trabajo y, a partir de esa lectura, pida que todos escriban en sus
cuadernos las ideas importantes que identificaron.

Continuando con el trabajo en tríos, pida a los participantes que utilicen el cuadro que se presenta en el Cuaderno
de trabajo y anoten en él algunas ideas para atender la diversidad desde la perspectiva del salón de clases, de la
escuela y de la zona escolar.

Cada trío presenta su trabajo al resto del grupo.

Al concluir la exposición de cada uno de los tríos, el grupo explicará por escrito y en plenaria el significado de la
frase “Educar en y para la diversidad”, y sus implicaciones en el aula, la escuela y la zona escolar.

Solicite a un participante que lea en voz alta el texto “La multicultralidad” del Cuaderno de trabajo.

1.3 Estrategias de planeación de actividades educativas
con enfoque intercultural: conozcamos a los alumnos,
maestros y directivos

Comunique a los participantes que en esta sesión definirán las estrategias a
seguir para elaborar el diagnóstico que se solicita como primer producto
parcial del curso. Recuérdeles que este diagnóstico servirá como base para el
diseño del fichero de actividades y para el establecimiento del plan de tra-
bajo con un enfoque intercultural.

Si lo considera necesario, comente al grupo que el diagnóstico debe permi-
tirles conocer las características particulares de las y los alumnos, las y los
maestros, y los directivos, en relación con su cultura, lengua, identidad, rit-
mos de aprendizaje, forma de ser, actitudes, etcétera.

En parejas los participantes definen lo que necesitan saber acerca de sus alumnos, maestros y directivos. En el
Cuaderno de trabajo se presenta un esquema para conocer mejor a las y los alumnos. El esquema es sólo una re-
ferencia; los participantes deberán diseñar su propio instrumento, tomando en cuenta los actores educativos (alum-
nos, maestros y directivos) y las características particulares de su centro de trabajo.

Además del instrumento diseñado en la actividad anterior, proponga a los participantes que diseñen actividades
para enriquecer su conocimiento sobre las y los alumnos, maestros y directivos. Por ejemplo: organizar una entre-
vista, elaborar una bibliografía, o hacer un dibujo sobre gustos y preferencias.

Explique a los participantes que antes de pensar en las estrategias que
pueden utilizar para recabar información sobre sus alumnos, deberán iden-
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tiempo estimado: 2 horas con 20 minutos
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3.3 Orientaciones generales para
la educación intercultural

Lectura en parejas del texto: “Orientaciones generales para la educación intercultural” del Cuaderno de trabajo.

Solicite a las parejas que, con base en las aportaciones del texto, escriban en el cuadro que aparece en el Cuaderno
de trabajo algunas ideas que consideren cercanas a la definición de conocimientos, habilidades y actitudes que se
desarrollan con la implantación del enfoque de la educación intercultural.

Pida a los participantes que lean nuevamente los propósitos de la educación intercultural expresados en el texto
anterior, y que anoten frente a cada uno de ellos (en el cuadro del Cuaderno de trabajo), alguna razón por la que
consideren que son relevantes para el desarrollo de la vida intercultural en la escuela.

Organice al grupo en plenaria y, recuperando las aportaciones sobre la construcción de una didáctica intercultural,
pida a los participantes que respondan las interrogantes que se plantean en el Cuaderno de trabajo.

3.4 Estrategias de planeación de actividades educativas 
con enfoque intercultural: cultura

Comente sobre los aciertos y limitantes que se presentaron en la aplicación
de las actividades didácticas. Es importante que el grupo manifieste sus
comentarios y sugerencias, puesto que cada uno de ellos formará parte del
fichero de actividades.

Organice al grupo en equipos y comente a los participantes que investigarán un aspecto de la cultura local para
hacer una historieta. Si lo desean, podrán elegir uno de los temas señalados en el Cuaderno de trabajo o retomar
otro que aborde un aspecto cultural.

Para la redacción de su historieta deberán considerar los aspectos que se indican en el Cuaderno de trabajo.

En plenaria cada equipo presenta su historieta y explica por qué seleccionó ese tema. 

Pida a los equipos que realicen las adecuaciones que consideren pertinentes para mejorar su historieta antes de
incorporarla al fichero de actividades. Esta actividad se realiza en el intervalo entre las sesiones tres y cuatro.

Que realicen la lectura del texto del Cuaderno de trabajo. Recomiende a los equipos que expresen con sus propias
palabras lo que entienden por “cultura” y por “diversidad cultural”.

Continuando con el trabajo en equipo, los participantes diseñan una actividad didáctica basada en el conocimien-
to de lo que es cultura, para llevarla a cabo con las y los alumnos, las y los maestros y directivos. Sugiera que con-
sulten los materiales bibliográficos señalados en el Cuaderno de trabajo.

tiempo estimado: 1 hora

tiempo estimado: 1 hora con 30 minutos
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Para la siguiente sesión:

Será indispensable contar con el producto final, su plan de trabajo, y las fichas de actividades didácticas por
escrito, para exponerlos en plenaria. Debe explicar claramente que el producto final que van a entregar deberá
incluir una autoevaluación.
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