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Mensaje del C.
Subsecretario de
Educacion Basica y
Normal

El trabajo docente bien hecho, aquél que obtiene logros valiosos en el apren-
dizaje y la formacién de los nifios y los jévenes, es fundamental para mejorar
los resultados generales de la educacién en México; para realizarlo, los maestros,
como cualquier otro profesional, requieren de renovar sus conocimientos y
mejorar sistemdticamente sus competencias did4cticas.

La reflexién organizada y compartida sobre el quehacer del aula es, tal vez,
la mejor manera de transformar positivamente las formas personales de
ensefiar. Promover condiciones para hacerlo en todas las escuelas es una tarea
colectiva en la que intervienen las autoridades educativas, en especifico aqué-
llas que tienen tareas de supervisién y de apoyo técnico-pedagégico y, como
actores centrales, los propios docentes y los directores de escuela.

La necesidad de saber mds sobre los nifios, los nuevos contenidos de
ensefianza, los enfoques pedagégicos, el manejo de materiales educativos, la
democracia, la legalidad, la inclusién o la interculturalidad, no se agota en el
andlisis cotidiano de la practica educativa. Por el contrario, éste suele ser
fuente de nuevas inquietudes y deseos de conocer.

Como una alternativa para satisfacer la necesidad de las maestras y los
maestros de prepararse mejor para ensefiar con éxito a sus alumnos, se desa-
rrollan en México diversas propuestas de actualizacién y capacitacién, las mds
conocidas son los Talleres Generales de Actualizacién, los Cursos Nacionales
de Actualizacion y Cursos Estatales de Actualizacion.

Una propuesta adicional es la que ahora tienen en sus manos, los Cursos
Generales de Actualizacién. Estos materiales han sido disefiados en diversas
dreas y organismos de la Secretarfa de Educacién Publica, en otras dependen-
cias del poder piblico o en organismos ciudadanos, y han sido sometidos a
un cuidadoso dictamen para certificar su pertinencia y utilidad.

Con esta modalidad formativa se busca aprovechar y poner al servicio de
los maestros, de una forma ordenada y sin interferir con el trabajo escolar, los
conocimientos y las experiencias generadas por especialistas en diversos pro-
gramas educativos, de desarrollo o de investigacion. Estos cursos ya han sido
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llevados a cabo por algunos docentes en el marco de las acciones anuales de
actualizacion realizadas en las entidades federativas.

Distribuir la versién impresa de los Cursos Generales de Actualizacién a
las supervisiones escolares del pafs, tiene la intencién de contribuir a fortale-
cer tanto la capacidad técnica como los recursos educativos de éstas para
apoyar la formacidn continua de los docentes que ensefian en las escuelas de
educacién bdsica de su 4rea de influencia. Se busca apoyar a los supervisores
para que impulsen a los docentes a decidir colegiadamente, y a partir del
conocimiento previo de las temdticas y propésitos de los cursos, a tomar
aquellos que son ttiles para mejorar los resultados educativos de los alumnos
de sus escuelas.

Al entregar, de manera simultdnea, estos materiales a los Centros de
Maestros, se busca promover el establecimiento de acuerdos de trabajo con-
junto con los supervisores y sus equipos técnicos, con el fin de que éstos
cuenten con el apoyo de los insumos disponibles en los Centros.

La Secretarfa de Educacién Publica, a través de la Subsecretarfa de
Educacién Bésica y Normal, espera que esta edicién sea el comienzo de la con-
struccién de un acervo de recursos para la formacién de los docentes en cada
supervisién escolar, que sirva para enriquecer el trabajo de los supervisores y sus
equipos técnicos y directivos, e impulse a la toma de mejores decisiones en la
actualizacién y capacitacién de las y los maestros, de tal forma que sus apren-
dizajes se reflejen en los logros educativos de las nifias y los nifios que atienden
las escuelas de educacion bésica.

Lorenzo Gomez-Morin Fuentes
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Mensaje de la
Coordinadora General de
Educacion Intercultural
Bilinglie

En 1992, México se define a s{ mismo como pluricultural. A partir de ese
momento, reconoce al mds alto nivel la diversidad que lo conforma. Las impli-
caciones educativas de este hecho son enormes: fortalecer las lenguas y culturas
de nuestro pafs y lograr con toda la poblacién la valoracién de diversidad que
nos caracteriza.

La escuela es un espacio donde conviven personas con caracteristicas diver-
sas. En ella confluyen nifios, nifas y jévenes de culturas y lenguas diferentes,
y son variadas también sus capacidades, talentos, ritmos de aprendizaje y la
clase social de procedencia. Es necesario reconocer esta diversidad y vi-
sualizarla como una gran ventaja para los propésitos educativos que
perseguimos. Debemos contar con los elementos y las herramientas necesarias
para ofrecer una educacién de calidad y con equidad a nifios y nifias con ca-
racteristicas y culturas diferentes, precisamente desde la base de un respeto
fundamental a dichas caracterfsticas. Cuando personas diferentes conviven
entre sf, es posible lograr que cada una conozca y se reconozca, tenga una
autoestima personal y cultural elevada, y valore la presencia de otras personas
con caracterfsticas personales y culturales distintas, pero igualmente vélidas y
dignas de ser respetadas. Cuando personas diferentes conviven en un am-
biente de respeto, podrin lograr aprendizajes mutuos de enorme valor.

Nuestra accién educativa no puede reducirse a la ensefianza de contenidos.
Los valores de convivencia, de mutuo reconocimiento y valoracién, de respeto
a las caracteristicas personales y culturales, de fortalecimiento de la autoesti-
ma a partir de lo que se es, son indispensables para crear un clima de aula y de
escuela que favorezca el logro de los propdsitos de una educacién de calidad
con equidad. El enfoque intercultural en la educacién contribuye a que esto
sea posible. En su desarrollo los docentes, los directivos y el personal técnico-

pedagdgico juegan un papel indiscutible e indispensable.

La Coordinacién General de Educacién Intercultural Bilingiie de la
Secretarfa de Educacién Publica diseid y elaboré este curso con el fin de con-
tribuir a este propésito. La temdtica es el tratamiento pedagdgico de la diver-
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sidad en la escuela y en el aula desde un enfoque intercultural. Lo ponemos a
su disposicién con la intencién de que sirva en su desarrollo profesional, en
el logro de una educacién de mayor calidad con equidad, y a la ulterior
construccién de una sociedad incluyente en la que se vean reflejados todos los
rostros culturales de México.

Sylvia Schmelkes

Vil
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Presentacion

En México se estd impulsando un nuevo proyecto de nacién que desea supe-
rar la exclusién y valorar la diversidad. La intencién es construir una nacién
en donde no haya lugar para la discriminacién étnica, cultural, lingiiistica e
ideoldgica, ni en funcién del género, la edad, el estado civil, el idioma o la
religién, y menos por cuestiones que tengan que Ver con la situacién social,
econdémica, polftica, o con la preferencia sexual y el color de la piel.

Somos protagonistas del surgimiento de un nuevo concepto de nacién,
cuya base es y debe ser el respeto sin opresién, segregacién ni olvido. En
nosotros estd asumir que la diversidad es una riqueza; que las diferencias no
s6lo son necesarias, sino deseables, y que aun siendo todos mexicanos, debe-
mos comprension y respeto a las diversas culturas que conforman nuestra
identidad nacional. Estos son los ingredientes necesarios para construir, por
fin, una sociedad verdaderamente democritica e incluyente.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, se plasma el México al que
aspiramos:

México serd una Nacién plenamente democritica con alta calidad de
vida que habrd logrado reducir los desequilibrios sociales extremos y
que ofrecera a sus ciudadanos oportunidades de desarrollo humano
integral y convivencia basada en el respeto a la legalidad y en el ejer-
cicio real de los derechos humanos. [...] Serd una Nacién orgullosa-
mente sustentada en sus raices pluriétnicas y multiculturales, con un
profundo sentido de unidad nacional.!

Alcanzar lo aqui escrito, es un reto en el que la educacién juega un pa-
pel fundamental. La educacién debe ser “un agente catalizador de cohesién
social, complementando los esfuerzos del gobierno y la sociedad civil para
eliminar el prejuicio y la discriminacién, deberi facilitar los consensos en el
nuevo contexto de pluralidad politica”.2

El mapa del pais nos da un indicio de la diversidad en donde confluimos
cien millones de mexicanos con diferentes culturas, lenguas y religiones;

1 Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos. Presidencia de |a Republica. Plan
Nacional de Desarrollo 2001-2006. México, 2001, pp. 56.

2 SEP. Programa Nacional de Educacion 2001-2006, México, SEP, 2001.
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donde nifios, jévenes, adultos, ancianos, mujeres y hombres interactua-
mos permanentemente. Por desgracia, esta interaccién se ve afectada por las
asimetrias socioculturales y lingiifsticas, la desigualdad, la marginacién y la
discriminacién, factores que obstaculizan nuestra convivencia arménica
como mexicanos. Por ello es menester reconocer nuestra diversidad y ver-

dadera identidad.

Dos de los aspectos principales que la Secretarfa de Educacién Piblica iden-
tificé durante el proceso de diagnéstico para la conformacién del Programa
Nacional de Educacién 2001-2006 fueron la capacitacién para los profesores y
la necesidad de fomentar los valores ciudadanos. Esto demuestra la apuesta que
hace la ciudadania por la educacién como estrategia de desarrollo.?

Ante dicha participacién social, el Programa Nacional de Desarrollo 2001-
2006 seiiala que “se impulsard el desarrollo de enfoques pedagégicos para el
reconocimiento de la diversidad cultural y lingiiistica de nuestro pais en las
escuelas de educacién bdsica”.4 Asimismo, refiere que “uno de los principales
desafios para que la educacién sea un factor de afirmacién de identidades
nacionales a través de la construccién de una ética piblica, es el desarrollo de
una educacién auténticamente intercultural”.s

Es necesario que desde las escuelas se empiecen a superar los prejuicios que
caracterizan a la sociedad actual. Al hablar de la escuela nos referimos tam-
bién al importante papel que juega el maestro en la promocién y la trans-
misién de los contenidos étnicos que se requieren para construir una nueva
sociedad, que vea en la diversidad una riqueza que engrandece.

Con esta filosoffa se disefié el Curso General de Actualizacién para el ciclo
escolar 2003-2004, Educar en y para la diversidad en Preescolar, el cual pre-
tende promover en los docentes, en los grupos técnicos y en los directivos de
educacién preescolar, el conocimiento y reconocimiento de la diversidad. En
lo que se refiere al 4mbito social y, de manera mds puntual, al espacio de la
escuela y el aula, este curso tiene la intencién de revisar los fundamentos que
sustentan el enfoque de la educacién intercultural, y desarrollar estrategias
diddcticas para promover el respeto y el aprovechamiento pedagégico de
la diversidad en el salén de clases.

El curso tiene cardcter presencial y se desarrolla bajo la modalidad de taller,
ya que incluye diversas actividades précticas; tiene una duracién de 30 horas
distribuidas en cinco sesiones de trabajo, de seis horas cada una.

Los temas que se abordardn en las sesiones que conforman el curso son:
reconocimiento de la diversidad, respuestas a la diversidad, elementos para la
construcciéon de una diddctica con enfoque intercultural, y orientaciones
metodoldgicas para la planeacién de actividades con enfoque intercultural en
la educacién preescolar.

3. SEP. Programa Nacional de Educacion 2001-2006, México, SEP, 2001, p. 20.
4. Idem. p. 43.
5. Ibid. p. 45.
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Propositos

Que las y los maestros, directivos y grupos técnicos:

B Reflexionen, a partir de su experiencia, en la diversidad cultural, étnica,
lingiiistica, social, identitaria y de género que existe en la escuela, la comu-
nidad, las regiones, el pais y el mundo, a fin de reconocerla como fuente
potencial de riqueza, propiciadora de actitudes de autoconocimiento, de
interés por el otro y de valoracién del didlogo.

B Fortalezcan su sensibilidad para percibir que cada persona es diferente
¥ que, por lo tanto, tiene caracterfsticas, necesidades y actitudes particu-
lares que deben considerarse en la intervencién educativa, para propiciar
en las y los alumnos el desarrollo de sus capacidades y favorecer, al mismo
tiempo, el desempeiio profesional de las y los maestros, directivos y gru-
pos técnicos.

B Conozcan y analicen los elementos bésicos de la educacién intercultural
para propiciar, en el salén de clases, en la escuela y en la zona escolar, el
fortalecimiento de la identidad, la inclusién, el respeto y la democracia; es
decir, que den atencién a la diversidad.

B Promuevan en el 4mbito escolar y comunitario actitudes y practicas rela-

cionadas con el interés por el otro, la oferta equitativa de oportunidades,
el didlogo, el respeto y la valoracién de la diversidad.
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Caracteristicas del curso

=

Este curso tiene cardcter presencial y se desarrolla bajo la modalidad de taller.

Duraciéon: 30 horas, divididas en cinco
sesiones de 6 horas cada una.

Dirigido a: la primera, segunda y tercera vertientes; maestros, directivos y
asesores técnicos de educacién preescolar general e indigena.

SESIONES DE TRABAJO RETROALIMENTACION TIEMPO
1. Reconocimiento de la diversidad :Qué hicimos hoy? 6 horas
1.1 Reconozcamos que cada uno es tinico y diverso

1.2 La diversidad en el dmbito escolar
1.3 Estrategias de planeacién de actividades educativas con enfoque
intercultural: conozcamos a los alumnos, maestros y directivos

2. Respuestas a la diversidad :Qué hicimos hoy? 6 horas
2.1 Las respuestas negativas frente a la diversidad
2.2 Valoracién de la diversidad
2.3 Estrategias de planeacién de actividades educativas con enfoque
intercultural: diversidad

3. Elementos para la construccién de una didactica :Qué hicimos hoy? 6 horas
con enfoque intercultural
3.1 Multiculturalidad e interculturalidad
3.2 Elementos que caracterizan la educacién intercultural
3.3 Orientaciones generales para la educacién intercultural
3.4 Estrategias de planeacién de actividades educativas con enfoque
intercultural: cultura

4. Orientaciones metodolégicas para la planeacién de actividades :Qué hicimos hoy? 6 horas
con enfoque intercultural en educacién preescolar
4.1 Recuperemos nuestro trabajo
4.2 Orientaciones metodoldgicas
4.3 Planeacién de actividades con enfoque intercultural
en educacién preescolar

5. Logros y productos del curso-taller :Qué hicimos hoy? 6 horas
5.1 Presentacién del producto final

5.2 Recuperacién de conocimientos
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Estrategia de trabajo

La propuesta de trabajo para el presente curso-taller tiene como finalidad
motivar la reflexién sobre la prictica docente en maestros, directivos y per-
sonal que integran los equipos técnicos del nivel de educacién preescolar, de
tal manera que cuestionen, compartan, y confronten sus conocimientos y
experiencias para encontrar respuestas que los doten de los elementos
pedagdgicos que les permitan impulsar una educacién sustentada en el
conocimiento, el reconocimiento, la valoracién y el respeto a la diversidad.

Se trata de comprender y fortalecer la cultura desde una posicién distinta,
basada en el respeto y la valoracién de uno mismo y del otro, entendiendo
que la diversidad enriquece las relaciones interculturales y puede convertirse
en una ventaja pedagdgica.

Durante el curso-taller, las y los maestros, directivos y equipos técnicos
analizardn su actuacién; reconocerin logros y deficiencias a partir de su inter-
vencién; disefiardn estrategias diddcticas apropiadas para el desarrollo de las
alumnas y los alumnos, y generardn acciones de formacién docente que favorez-
can su desempefio profesional. Desde esta perspectiva se propone desarrollar,
durante las cinco sesiones, un “Plan de trabajo” (producto final) fundamenta-
do en el enfoque intercultural. El desarrollo de este producto contempla tres
momentos:

1. Diagnéstico
2. Aplicacién y enriquecimiento de un fichero de actividades didicticas
3. Establecimiento del plan de trabajo.

1. Diagnéstico

La tarea de diagndstico se realizard durante la primera y segunda sesiones del
curso-taller. El diagnéstico es el punto de partida para conocer la diversidad
existente en la zona escolar, la escuela o el salén de clases.

La interaccién cotidiana en el centro de trabajo y las aportaciones que se
brinden en cada una de las sesiones del curso-taller permitirdn ampliar la infor-
macién para el diagnéstico, identificar avances y limitaciones de la interven-
cién pedagdgica, y diversificar las formas de trabajo para el desarrollo de

conocimientos, habilidades y actitudes que promueve la educacién preescolar.

1
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El diagndstico permite examinar las condiciones reales del trabajo docente,
un recurso imprescindible para conocer cada vez mejor a las y los alumnos,
maestros y directivos; ademds, brinda la posibilidad de comprender e interpre-
tar los sucesos de la vida escolar y comunitaria. Por lo tanto, la informacién que
en él se registre servird de sustento para orientar la intervencién educativa de
maestras, maestros, directivos y equipos técnicos.

El diagnéstico se realizard con el apoyo de diversos instrumentos y recur-
sos que permitirdn recuperar informacién valiosa sobre el contexto escolar,
como pueden ser: entrevistas, registro de actividades, trabajos de alumnas y
alumnos, relatorfas de los consejos técnicos, planes de trabajo, archivos esco-
lares y el proyecto escolar, entre otros.

No obstante la valiosa informacién que aportan estos instrumentos, la
observacién del trabajo docente es un recurso imprescindible para conocer,
comprender, interpretar y transformar los sucesos de la vida escolar. Por esta
razdn, la observacién en el aula, la escuela, zona escolar y la comunidad es una
actividad que se promueve durante todo el desarrollo del taller.

2. Fichero de actividades didacticas

Este momento se realiza durante la segunda, la tercera y la cuarta sesiones. Tiene
como propdsito recuperar las aportaciones del diagndstico para disefiar, pla-
near, organizar y realizar diversas actividades did4cticas que aborden contenidos
pedagdgicos propios de la educacion preescolar y contribuyan al fortalecimien-
to de la educacién en y para la diversidad.

En el disefio de las actividades se deberd tener presente que en cada espa-
cio educativo las nifias, los nifios, los maestros, directivos, equipos técnicos y
padres de familia son distintos, con diversas culturas, lenguas, costumbres,
formas de vestir, estilos de aprendizaje, y que cada uno de ellos actta, siente,
piensa y opina de manera distinta.

Las actividades diddcticas estardn encaminadas a propiciar la formacién de
actitudes y valores de solidaridad, respeto y comunicacién humana, asi como el
desarrollo de capacidades sociomorales como el autoconocimiento, la autoesti-
ma, la identidad cultural y el conocimiento de los demds.

Una vez disefiadas, las actividades did4cticas se llevardn a la prdctica con
las y los nifios en edad preescolar, con maestros, equipos técnicos y directivos
de este nivel, o bien con la comunidad.

En la cuarta sesidn las actividades did4cticas serdn presentadas ante todo el
grupo, con el fin de compartir los avances y limitantes registradas durante su
aplicacién e intercambiar opiniones y sugerencias que permitan modificarlas
o enriquecerlas.

En la quinta sesién los maestros, directivos y equipos técnicos integrardn
su fichero de actividades. El fichero de actividades es un apoyo didéctico para
trabajar la diversidad en diferentes 4mbitos educativos.

12
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Para que el fichero sea realmente un apoyo al trabajo docente, es necesario
que los maestros, directivos y equipos técnicos hagan transformaciones y ajustes
a las actividades conforme lo vayan utilizando, y con base en sus experiencias,
en los conocimientos y caracteristicas propias de los actores educativos con los
que trabajan, disefien nuevas actividades diddcticas que permitan enriquecerlo.

3. Plan de trabajo

El plan de trabajo se va construyendo durante el desarrollo de la cuarta y
quinta sesiones. En estas sesiones de trabajo se comparten e intercambian
experiencias, ideas y sugerencias sobre las distintas formas en las que las y los
maestros, directivos y asesores pedagdgicos de educacion preescolar: planean
los contenidos y las actividades a realizar con los alumnos, organizan y
administran el funcionamiento de la escuela, asf como las acciones de forma-
cién y actualizacién profesional.

Asimismo se propicia la elaboracién de un plan de trabajo para la edu-
cacion intercultural, en el que se estimule la formacién de valores y actitudes
de solidaridad, comunicacién y respeto a la diversidad.

El plan de trabajo se organiza a partir de un diagnéstico de la realidad,
después se definen los propésitos que se desea alcanzar, se establecen las
acciones a realizar, los recursos técnicos y materiales para desarrollarlo, el tiem-
po en que se llevard a cabo y las acciones de evaluacién. Para el disefio de este
plan de trabajo se pueden considerar las actividades propuestas en el fichero.

13
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Productos esperados

Final

Como producto final las y los maestros, directivos y asesores técnicos elabo-
rardn un plan de trabajo para la educacién intercultural. Entre las caracterfs-
ticas que deben contemplar, destacan las siguientes:

B Propiciar la formacién de valores y actitudes de solidaridad, respeto y

comunicacién entre la comunidad educativa (alumnos y alumnas, maes-
tros y maestras, directivos, asesores técnicos, padres de familia y comu-

nidad).
B Aprovechar la diversidad como recurso pedagégico.
I Promover el reconocimiento y la valoracién de la diversidad.

B Atender las necesidades educativas particulares y colectivas de las y los
alumnos, las y los maestros, y los directivos.

B Sustentarse en el diagnéstico de la realidad del 4mbito de trabajo.

B Definir los propésitos, contenidos, acciones, estrategias de evaluacién y
materiales a utilizar.

M Contemplar contenidos propios del nivel preescolar.

B Abordar alternativas de trabajo para la gestién escolar en diferentes 4mbitos

educativos.
Motivar la superacién profesional de directivos, maestros y maestras.

B Proponer materiales bibliogrificos de apoyo.

Parciales

Previamente al disefio final del plan de trabajo, es necesario elaborar los si-
guientes productos parciales:

1. Un diagndstico para conocer la diversidad existente en el salén de clases,
en la escuela o en la zona escolar.
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El diagndstico se inicia en la sesién uno, durante la que se profundizard en
el conocimiento o reconocimiento de las caracteristicas y necesidades educa-
tivas de las y los alumnos; la gestién escolar, y la formacién académica de los
maestros. En esta sesién se disefiardn las estrategias y los instrumentos que
permitan recuperar informacién veraz y precisa. En el intermedio de las
sesiones uno y dos, los profesores aplicardn los instrumentos de observacién
en el salédn de clases, en la escuela o en la comunidad. En la sesién dos com-
partirdn su experiencia y, a partir de la informacién obtenida, iniciardn el dis-
efio de actividades diddcticas para atender la diversidad identificada.

2. Con base en el diagndstico, las y los maestros elaborardn actividades
did4cticas con enfoque intercultural en las que consideren la diversidad propia
del salén de clases, la escuela, la zona escolar y otros espacios educativos.
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- Procedimiento de
evaluacion

~

ASPECTOS A EVALUAR INDICADORES PUNTAJE PUNTAIJE
POR MAXIMO
INDICADOR

Diagnéstico Amplfa la informacién sobre la diversidad de los alumnos. 5 puntos

Aporta informacién respecto de la familia de los alumnos. 5 puntos
20 puntos

Complementa lo que se sabe acerca de la escuela y el aula. 5 puntos

Enriquece los conocimientos que se tienen sobre 5 puntos

la comunidad.

Aplicacién y Se considera la informacién obtenida en el diagnéstico. 10 puntos

enriquecimiento de un

fichero de actividades Se atiende la diversidad de los alumnos. 10 puntos 30 puntos
didécticas con enfoque

intercultural Se incluyen aspectos referidos al reconocimiento de la 10 puntos

diversidad: sociocultural, lingiifstica, identitaria, de género,
de capacidades especificas, de actitudes, estilos y ritmos

propios de aprendizaje.
Se toma en cuenta la diversidad de los alumnos. 10 puntos

Establecimiento del plan de

trabajo a partir de Se promueve el reconocimiento y valoracién de 10 puntos

actividades did4cticas con la diversidad en el aula.

enfoque intercultural 40 puntos
Se enriquecen los conocimientos que se tienen sobre 10 puntos

la comunidad.

Se enriquecen las actividades propuestas con 10 puntos
los materiales de apoyo.

Asistencia Asistencia minima a 90% de las sesiones. 10 puntos 10 puntos
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Criterios para

la acreditacion del curso

CRITERIO

PUNTAIJE
(de acuerdo con la Carrera Magisterial)

De acuerdo con el procedimiento de evaluacién,
el participante obtiene entre 90 y 100 puntos.

De acuerdo con el procedimiento de evaluacién,
el participante obtiene entre 75 y 89 puntos.

De acuerdo con el procedimiento de evaluacién,
el participante obtiene entre 60 y 74 puntos.
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Recomendaciones
para el facilitador

Estimado facilitador, su participacién es fundamental para el logro de los
propésitos planteados en este curso. Por ello, se ha diseniado esta gufa, que le
proporcionard diversas recomendaciones y sugerencias para apoyarlo duran-
te el desarrollo de la propuesta.

Antes de impartir el curso:

B En la planeacién de sus actividades tenga presente que el curso-taller estd
dirigido a maestros y maestras frente a grupo, a los asesores pedagdgicos
de las mesas técnicas, y a los directores de jardines de nifios o centros de
educacién preescolar indigena. Por lo tanto, los contenidos pedagégicos y
las actividades estardn relacionados con la funcién docente que realiza
cada uno de los actores educativos participantes.

B Revise detenidamente cada uno de los materiales que conforman el curso
(Gufa del facilitador y Cuaderno de trabajo del participante).

B Identifique los propésitos generales, los propésitos de cada sesién, la estrate-
gia de trabajo, el sentido de las actividades, los productos esperados y los
criterios de evaluacién.

B Lea cada uno de los textos que se incluyen en el Cuaderno de trabajo de
los participantes. Para que usted cuente con mds informacién acerca de los
contenidos que se trabajardn, consulte la bibliograffa complementaria que
se incluye al final de la presente gufa.

B Revise con detenimiento el procedimiento formal de evaluacién. Después
de cada sesién, en el Cuaderno de trabajo del participante hay un recuadro
en donde se especifican los productos esperados y las tareas a realizar en los
centros de trabajo. Reviselo y, si lo considera pertinente, anticipe recomen-
daciones.

B Es conveniente que usted realice con antelacién algunas de las actividades
propuestas; de esta manera podrd anticipar posibles respuestas y dudas. A
partir de este trabajo, defina las orientaciones que se requieren y la infor-
macién que deberd conocer para apoyar a los participantes.
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B Consulte la bibliograffa que se proporciona, y enriquézcala sugiriendo
otras lecturas afines a la temdtica de que se trate. Si cuenta con algin
material audiovisual relevante o conoce de su existencia, no dude en hacer
uso de él. Las bibliotecas de los Centros de Maestros son una buena
opcion de consulta bibliogrifica y audiovisual para apoyar el reto que
implica el trabajo del facilitador en los Cursos Generales de Actualizacién.

B Estudie y analice a detalle cada una de las técnicas individuales y grupales
que se proponen para las actividades; esto hard que su tarea de facilitar el
proceso de aprendizaje colectivo sea mds efectiva.

B Identifique y prepare los materiales que se utilizardn en cada sesién. Los
cuadernos, libros y carpetas de las y los alumnos son un apoyo importante
para el andlisis de la préctica docente. Es conveniente solicitarlos oportu-
namente a los participantes.

B Recuerde que la modalidad elegida para este curso es la de taller. Esta
modalidad permite tener un espacio de aprendizaje dindmico en donde se
puede integrar préctica y teorfa; descubrir las problemdticas existentes en
los contextos educativos, y repensar y reorientar la prictica docente.
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Durante el curso:

B Asegirese de que los participantes conozcan claramente los propésitos
que se pretende lograr durante el desarrollo del curso.

B Cuide que los participantes comprendan bien cudles son los criterios de
evaluacidén y acreditacién, y entiendan qué productos deberin elaborar.

B Considere que su funcién consiste en motivar la participacién de los asis-
tentes y promover la confrontacién de conocimientos; por lo tanto, deberd
plantearse una estrategia que promueva una actitud critica constructiva y
propositiva. Evite los protagonismos.

B Si observa que una actividad no estd funcionando adecuadamente o que
se diluyé su propésito, no dude en modificarla. Es recomendable que, al
terminar la sesién, analice y registre los acontecimientos.

B Procure que desde el inicio del curso se genere un ambiente de trabajo en
donde el respeto, la confianza y la cordialidad sean elementos constantes.
Recuerde que cada uno de los participantes posee experiencias y saberes
que pueden enriquecer el proceso de actualizacién docente.

B Para fomentar la participacién y el intercambio de ideas en las sesiones de
trabajo, serd necesario que recomiende insistentemente a los participantes
que lean y se apoyen en su Cuaderno de trabajo.

B Para las sesiones dos, tres y cuatro, serd necesario contar con algunos
materiales de apoyo, como: libros del nifio, Gufa de la educadora y Libros
de Rincén.

Le recordamos una vez mds que el taller que usted coordinard es un espa-
cio para compartir las experiencias y conocimientos que permiten compren-
der la realidad y, desde ella, reflexionar e iniciar el desarrollo de una prictica
educativa critica, participativa e incluyente. Trabajar en equipo junto a los
participantes, le ayudard a enfrentar con ellos los desaffos y a compartir las
satisfacciones de la tarea pedagdgica.
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Desarrollo de las

actividades






Actividades

Reconocimiento
de la diversidad

tiempo estimado: 30 minutos

O

No olvide:

Leer con anticipacién cada uno de los textos que se proponen en esta sesién, asf como
la secuencia de actividades que se realizard en ella. Esto le permitird ofrecer un apoyo
efectivo a los profesores durante las actividades de lectura, y orientar las participa-
ciones hacia el logro de los propésitos establecidos.

Invite a un participante a leer en voz alta el texto sobre diversidad que aparece en el Cuaderno de trabajo. Si lo con-

sidera necesario, propicie que los participantes expresen su opinién respecto de la lectura.

Comente al grupo que el propdsito de esta sesién es que las y los maestros, directivos y asesores técnicos:

B Reflexionen sobre la importancia de conocer y reconocer la diversidad presente en el aula, la escuela y la zona
escolar, a fin de generar una intervencién educativa abierta y flexible que atienda a las caracteristicas y necesi-
dades educativas de las y los alumnos, las y los maestros, y los directivos.

Es importante que propicie, desde el inicio de las actividades, un ambiente
de respeto y confianza en el que las y los maestros se sientan motivados a
participar, a expresar abiertamente sus dudas y opiniones, y a escuchar a sus
companeros.

Una de las actividades de integracién que puede realizar con el grupo y que
ayuda a fortalecer la identidad de los participantes es el trabajo con el nom-
bre propio. Para ello solicite a cada participante que, haciendo uso de su
creatividad e imaginacién, escriba en una tarjeta su nombre, después de lo
cual deberd pegarla en una parte de su cuerpo. Luego, pidales que todos se
levanten y caminen por el salén, mostrando con orgullo su nombre. Al con-
cluir, pregunte al grupo cudntos nombres recuerdan.
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1.1 Reconozcamos que cada uno es Unico y diverso

tiempo estimado: 60 minutos

n De manera individual, los participantes completan por escrito la frase “Yo soy...”.

Mencione a las y los maestros que en sus escritos podrin mencionar carac-
teristicas étnicas, lingiiisticas, culturales, fisicas, de género, profesionales, asi
como hacer referencia a sus formas de pensar, de actuar, de sentir, etcétera.

En caso de que los profesores se muestren poco dispuestos a escribir sobre
sus rasgos de personalidad, es conveniente que los motive compartiendo con
ellos algunas de sus cualidades personales.

a De manera individual, los participantes dan respuesta a las preguntas expresadas en el Cuaderno de trabajo.

B En plenaria se hace la presentacion de cada uno de los participantes. Es importante que mencionen su nombre y
después las cualidades con las que mds se identifican. Durante esta actividad, invite a los participantes a que estén
atentos a la presentacién de sus compaieros, y pidales que escriban en sus cuadernos las cualidades comunes y
diversas que mds se asemejen a las que cada uno escribié.

n Al concluir la presentacién, los participantes registran en hojas de papel bond, o bien en el pizarrén, las respuestas
a las preguntas: ;qué es lo que nos hace comunes? ;Qué es lo que nos hace diversos?

B En plenaria responden las preguntas que se indican en el Cuaderno de trabajo.

Con este ejercicio se pretende reconocer que todos los seres humanos somos
tinicos, diferentes e irrepetibles, con limitaciones y capacidades propias,
pero que también compartimos cualidades, sentimientos y valores que pro-
pician que nuestra convivencia con otras personas resulte una fuente de
enriquecimiento mutuo.

B Solicite a un participante que lea en voz alta el texto “México, jun pafs diverso!” del Cuaderno de trabajo.

1.2 La diversidad en el ambito escolar
tiempo estimado: 1 hora con 50 minutos

n Lectura del testimonio del maestro Pablo en el Cuaderno de trabajo. Si lo considera necesario, propicie que los par-
ticipantes expresen su opinién respecto del texto.

a Al terminar la lectura, los participantes responden en plenaria las preguntas del Cuaderno de trabajo. Es importante
que se planteen respuestas a partir de las funciones que realiza cada uno de los actores educativos: maestros y maes-
tras, directores y asesores técnicos.

B Contestan en equipo las aseveraciones planteadas en el Cuaderno de trabajo. Sugiera a los participantes que argu-
menten cada una de sus respuestas.
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Los participantes comparten y argumentan sus respuestas a las aseveraciones; invitelos a que comenten una
situacién de diversidad que haya tenido lugar en el salén de clases y en la escuela. Con esta actividad se pretende
confrontar respuestas en diferentes niveles: primero en varios equipos pequefios, después en dos equipos mds
grandes, y por tltimo en plenaria.

Los participantes se organizardn en trios de trabajo. Solicite a uno de ellos que lea en voz alta el texto “La diversi-
dad de los alumnos” que aparece en el Cuaderno de trabajo y, a partir de esa lectura, pida que todos escriban en sus
cuadernos las ideas importantes que identificaron.

Continuando con el trabajo en trios, pida a los participantes que utilicen el cuadro que se presenta en el Cuaderno
de trabajo y anoten en ¢l algunas ideas para atender la diversidad desde la perspectiva del salén de clases, de la
escuela y de la zona escolar.

Cada trio presenta su trabajo al resto del grupo.

Al concluir la exposicién de cada uno de los trios, el grupo explicard por escrito y en plenaria el significado de la
frase “Educar en y para la diversidad”, y sus implicaciones en el aula, la escuela y la zona escolar.

Solicite a un participante que lea en voz alta el texto “La multicultralidad” del Cuaderno de trabajo.

1.3 Estrategias de planeacion de actividades educativas
con enfoque intercultural: conozcamos a los alumnos,
maestros y directivos

Comunique a los participantes que en esta sesidn definirdn las estrategias a
seguir para elaborar el diagnéstico que se solicita como primer producto
parcial del curso. Recuérdeles que este diagndstico servird como base para el
disefio del fichero de actividades y para el establecimiento del plan de tra-
bajo con un enfoque intercultural.

Si lo considera necesario, comente al grupo que el diagndstico debe permi-
titles conocer las caracteristicas particulares de las y los alumnos, las y los
maestros, y los directivos, en relacién con su cultura, lengua, identidad, rit-
mos de aprendizaje, forma de ser, actitudes, etcétera.

En parejas los participantes definen lo que necesitan saber acerca de sus alumnos, maestros y directivos. En el
Cuaderno de trabajo se presenta un esquema para conocer mejor a las y los alumnos. El esquema es s6lo una re-
ferencia; los participantes deberdn disefiar su propio instrumento, tomando en cuenta los actores educativos (alum-
nos, maestros y directivos) y las caracteristicas particulares de su centro de trabajo.

Ademds del instrumento disefiado en la actividad anterior, proponga a los participantes que disefien actividades
para enriquecer su conocimiento sobre las y los alumnos, maestros y directivos. Por ejemplo: organizar una entre-
vista, elaborar una bibliografia, o hacer un dibujo sobre gustos y preferencias.

Explique a los participantes que antes de pensar en las estrategias que
pueden utilizar para recabar informacién sobre sus alumnos, deberdn iden-
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tificar la informacién que ya conocen, o aquella que pueden conocer a través
de los documentos que existen en la escuela. Se trata de que recaben infor-
macién que desconozcan y de que aprovechen la que ya poseen.

B En plenaria se presentan los instrumentos y los resultados de las actividades realizadas. El intercambio de ideas en
este momento propiciard que los participantes recuperen sugerencias que les permitan enriquecer sus instrumentos
y actividades para conocer mejor a sus alumnos, maestros y directivos.

A manera de cierre, mencione a los participantes que seria conveniente con-
servar como antecedente, en el archivo de cada grado y grupo escolar, la
informacién que generen a partir del diagnéstico, as{ como ponerla a disposi-
cién del profesor que atenderd a los alumnos en el siguiente grado, para que
la considere como referencia en su intervencién docente.

{QUE HICIMOS HOY?
Ejercicio de retroalimentacion

tiempo estimado: 20 minutos

Con las siguientes actividades se espera que los participantes recuperen y
registren los saberes construidos en esta sesién, e identifiquen las dificul-
tades que enfrentaron y las dudas que surgieron.

n De manera libre y en equipos pequefios, los participantes responden las preguntas sugeridas en el Cuaderno de tra-
bajo.

Acérquese a los participantes para resolver posibles dudas. Es importante
que motive a las y los maestros para que todos participen en la actividad de
retroalimentacidn.

a Como cierre de la sesién en plenaria, pida a uno de los participantes que lea el texto indicado en el Cuaderno de

trabajo.

Si lo considera necesario, destine un tiempo para que los participantes hagan
comentarios acerca de lo que han realizado en esta sesién, as{ como sobre su
acompafamiento como facilitador. Es importante que usted exprese comen-
tarios y sugerencias acerca de la participacién del grupo. Recuerde que se
trata de hacer todo lo posible para que el curso resulte una experiencia grata
y enriquecedora para el trabajo docente que se realiza en el aula.

Para concluir el trabajo, lea el recuadro Al finalizar la sesidn, en donde se lis-
tan los productos que se debieron lograr y las tareas a realizar en los centros
de trabajo.
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sesion dos

Respuestas
a la diversidad

tiempo estimado: 30 minutos

No olvide:

Leer con anticipacién cada uno de los textos que se proponen en esta sesién, asf como
la secuencia de actividades que se realizard en ella. Esto le permitir4 ofrecer un apoyo
efectivo a los profesores durante las actividades de lectura y orientar las participaciones
hacia el logro de los propésitos establecidos.

Si en la sesién anterior se tomaron acuerdos para mejorar el desarrollo del curso,
recuérdelos al grupo para que se tengan presentes en esta segunda sesién de trabajo.

7

f ?;ﬂ Actividades

aa

ul

R

n Pida a uno de los participantes que lea en voz alta el texto indicado en el Cuaderno de trabajo.
a Comente al grupo que los propdsitos de esta sesién son que:

B Analicen las actitudes propias y las actitudes de la comunidad escolar frente a la diversidad cultural, étnica,
lingiiistica, social e identitaria, a fin de conocer sus semejanzas, distinguir sus diferencias, e identificarse como
personas tnicas y portadoras de una cultura especifica.

B Identifiquen los elementos bdsicos de la educacién intercultural, con el propésito de considerarlos en el traba-
jo cotidiano con alumnos, maestros, directivos, padres de familia y la comunidad.

Si lo considera necesario, invite a los participantes a que expresen comen-
tarios o dudas respecto de los propésitos de la sesién.

Ahora que ya conoce a los participantes, es importante que apoye y motive
a quienes se muestren timidos o poco dispuestos a participar. Recuerde que
un ambiente de confianza y de respeto favorece el trabajo colectivo.
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2.1 Las respuestas negativas frente la diversidad

tiempo estimado: 2 horas @

Con las siguientes actividades se pretende sensibilizar a los participantes en
relacién con el tema de la discriminacién, y acercarlos al reconocimiento de
que dicha discriminacién muchas veces estd presente en el aula, en la escuela
y en la zona escolar.

El término discriminacién hace referencia a un trato de inferioridad en cuan-
to a derechos y consideracién social de algunas personas, organizaciones y
estados, etnia, cultura, género, edad, religién o ideologia, segtin los casos. La
discriminacién es una accién manifiesta o encubierta de diferenciacién hacia
un individuo o grupo humano, con base en la negacién de sus derechos y

libertades.

Organice a los participantes en equipos de trabajo. Invite a uno de ellos a leer en voz alta los textos sefialados en el
Cuaderno de trabajo. Propicie que se comenten, al interior de cada equipo, situaciones parecidas a las que se nar-
ran.

En esta actividad los participantes emiten su opinién sobre los textos y hacen un listado acerca de las actitudes que
se comentan en ellos. Es importante que este listado resalte las actitudes presentadas, aunque, si se considera con-
veniente, se pueden incorporar otras.

De manera individual, los participantes leen los estereotipos listados en el Cuaderno de trabajo.

Los participantes expresan por escrito su opinién sobre los estereotipos o etiquetas que se imponen a las personas.

Organizados nuevamente en equipos, uno de los participantes lee en voz alta el texto “Los estereotipos” del
Cuaderno de trabajo.

Después de discutirlas en plenaria, los participantes responden las preguntas del Cuaderno de trabajo. Pida que uno
de los participantes lea el recuadro correspodiente.

Organice al grupo en plenaria para dar respuesta a las preguntas planteadas en el Cuaderno de trabajo.

Con el propésito de recuperar las respuestas de los participantes, le sugeri-
mos que tome nota en una hoja de rotafolio de lo que se vaya diciendo. De
esta manera los comentarios quedardn a la vista y podrdn utilizarse en las
siguientes actividades.

Reorganice al grupo en equipos para la escenificacién de diversos tipos de discriminacién que se pueden presentar
en la vida cotidiana, en la escuela y en el aula.

Para esta actividad es necesario que elabore anticipadamente unas fichas con los siguientes temas:

Un caso de racismo. (Situacién en la que se impone una idea de superiori-
dad o inferioridad a personas o grupos en funcién de la raza a la que
pertenecen —negra, amarilla, blanca).
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Un caso de discriminacién por género. (Diferencias o desigualdades en los
derechos o en el trato que se pueden dar a mujeres u hombres por el género
al que pertenecen.)

Un caso de segregacion o marginacién hacia una persona con necesidades
especiales. (Aislamiento impuesto a una persona o grupo social por presen-
tar alguna necesidad especial.)

Un caso de discriminacién por clase social. (Situacién en la que una persona
o grupo es objeto de un trato desigual por su condicién social.)

n caso de xenofobia. (Situacién en la que se expresa aversién o desprecio
U d fobia. (Sit q p
por lo extranjero.)

La distribucién de las fichas se hard por sorteo.
Organice equipos de seis personas y realice el sorteo.

Entregue a cada equipo la ficha con la situacién que le corresponda escenificar.

Sugiera a algunos equipos que, para la escenificacién de los casos de discriminacién, consideren como escenario
la escuela y el aula.

En su grupo es muy probable que se encuentre con personas especialmente
timidas o poco participativas, por lo que se le sugiere que las motive e
impulse a través de dindmicas que favorezcan su integracidn al colectivo.

Los temas tratados pueden afectar emocionalmente a algunas personas, por
lo que es importante que recuerde a los participantes que se trata sélo de una
escenificacién, de un ejercicio de actuacién.

g Presentacion de las escenificaciones ante el grupo.

Durante la presentacién procure estar atento a lo que sucede con los espec-
tadores: los comentarios que se hagan respecto de la problematica escenifi-
cada, las actitudes que se adopten. Esto le permitird enriquecer las respues-
tas de los participantes en la siguiente actividad.

A manera de conclusidn, resalte las respuestas en las que se haga referencia
a los sentimientos que genera la discriminacién en las personas o grupos
sociales, asi como la importancia de participar en acciones que eviten este

tipo de situaciones.

m Los participantes responden en plenaria las preguntas del Cuaderno de trabajo.
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2.2 Valoracion de la diversidad

tiempo estimado: 1 hora con 20 minutos @

Con las siguientes actividades, las y los maestros reflexionardn acerca de los
niveles de aceptacién de la diversidad en el salén de clases, la escuela y la
zona escolar.

n Organizados en parejas, los participantes leen el texto: “Ideas sobre situaciones de rechazo o aceptacién a las diver-
sidades”.

a En esta actividad los participantes realizan un andlisis comparativo entre las diferentes reflexiones que se expresaron
en los testimonios del texto y, con base en dicho andlisis, responden la pregunta que se indica en el Cuaderno de
trabajo.

B En parejas, los participantes identifican y registran las posibles implicaciones de los grados de aceptacién de la diver-
sidad sugeridos en el Cuaderno de trabajo.

Comente al grupo que en este ejercicio no hay respuestas dnicas. Lo impor-
tante es que se den cuenta de las consecuencias que se generan al marginar,
ignorar, segregar, tolerar o aceptar la diversidad.

En plenaria se presenta la informacion registrada y se comentan las ventajas y desventajas de la diversidad en el aula,
en la escuela y en la zona escolar.

B En esta actividad se pretende llevar a cabo un debate sobre la diversidad. Para ello, se recomienda que el facilitador:
B Revise con anticipacién el procedimiento para organizar el debate.

Organice al grupo en tres equipos.

Apoye a los equipos durante la preparacién de sus argumentos.

Promueva la participacién de todos los profesores.

Se asegure, durante la elaboracién de las conclusiones, de que cada equipo tome en cuenta los argumentos de
los otros dos.

Cada equipo tendrd diez minutos para presentar su argumentacion. El resto
de los participantes podr4 hacer preguntas hasta que cada una de las exposi-
ciones haya concluido.
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2.3 Estrategias de planeacion de actividades educativas con
enfoque intercultural: diversidad

tiempo estimado: 1 hora con 50 minutos @

Comente a los participantes que en esta actividad revisardn los avances del
diagndstico que elaboraron en su centro de trabajo. Analizardn una activi-
dad diddctica para el reconocimiento de la diversidad y, disefiardn una
actividad diddctica para fortalecer la diversidad en sus centros de trabajo.

Organizados en equipos, los participantes revisan los avances del diagndstico, la pertinencia de las actividades y
las dificultades enfrentadas, y hacen los cambios necesarios para mejorar el diagnéstico.

En esta actividad los equipos analizan el ejemplo: “Cémo cuidamos el medio natural en mi comunidad”. Sugiera
a los participantes que tomen en cuenta en su andlisis los puntos sefialados en el Cuaderno de trabajo.

Los equipos dan sugerencias a los directores y a los maestros del equipo técnico pedagégico para que, desde la fun-
cién que realiza cada uno de ellos, apoyen el trabajo docente del maestro.

Organizados en parejas, los participantes disefian una actividad didéctica en la que se trabajen aspectos que favorez-
can el reconocimiento y la valoracién de la diversidad cultural.

El propésito de esta actividad es que los profesores realicen un primer ejer-
cicio de disefio de situaciones diddcticas para aplicarlas en el aula.

Habrd que animarlos para que se atrevan a crear sin temor a equivocarse.
Recuerde que si los profesores participan en un ambiente de confianza y de
respeto se sentirdn mds motivados y dispuestos a realizar lo que se les solicita.

Sugiera a los participantes que utilicen la informacién que han obtenido
hasta el momento con el diagndstico.

Con el propésito de evitar la imposicién de modelos de planeacidn, solicite
a los participantes que utilicen el mismo formato que ocupan cotidiana-
mente en sus centros de trabajo.

Pida a los participantes que se retinan en equipos de dos parejas para analizar las actividades did4cticas disefiadas.
Es importante que en ellas se reflejen los aspectos que se han trabajado sobre diversidad, asf como los conocimien-
tos, habilidades, actitudes, hdbitos y valores que se pretende fortalecer.

Con base en las aportaciones que cada pareja hizo a la actividad, los equipos incorporan las adecuaciones que con-
sideran pertinentes.

En el intervalo entre las sesiones 3 y 4, los participantes aplican en sus centros de trabajo la actividad did4ctica di-
sefiada, y registran sus avances y limitaciones. En la sesién 4 dan a conocer al grupo los resultados de su actividad.
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{QUE HICIMOS HOY?
Ejercicio de retroalimentacion

tiempo estimado: 20 minutos

Con la siguiente actividad se espera que los participantes recuperen y re-
gistren los saberes construidos en esta sesién, e identifiquen las dificultades
y las dudas que enfrenta.

Acérquese a los participantes para resolver posibles dudas. Es importante
que motive a los profesores para que todos participen en la actividad de
retroalimentacidn.

n De manera libre y en equipos pequefios, los participantes responden las preguntas sugeridas en el Cuaderno de tra-
bajo.

a Un participante lee en voz alta ante la plenaria el texto indicado en el Cuaderno de trabajo.

Para concluir el trabajo, lea el recuadro A/ finalizar la sesion, en donde se lis-
tan los productos que se debieron lograr y las tareas a realizar en los centros

de trabajo.

Es conveniente que antes de iniciar la siguiente sesién haga una revisién de
su desempefio y del de los participantes, con la intencién de hacer las mo-
dificaciones necesarias para lograr los propdsitos establecidos por el curso.
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Elementos parala
construccion de una
didactica con
enfoque intercultural

-
- - . : /7.7
tiempo estimado: 30 minutos K %

No olvide:

Poner en marcha las modificaciones identificadas al final de la sesién anterior.

Es importante que consiga y revise con antelacién el material que se requiere para las
actividades de esta sesién.

h ?&‘ Actividades
e oV

n Solicite a un participante que lea en voz alta el texto que aparece en el Cuaderno de trabajo.
a Comente a los participantes que los propésitos de esta sesién son que:
B Conozcan los elementos que caracterizan la educacién intercultural y los vivencien en los centros de trabajo,
para de esta manera contribuir al desarrollo socioemocional, cognitivo y psicomotriz de las ninas y los nifios, a

través del didlogo cultural y la valoracién de la diversidad.

B Reconozcan las ventajas pedagdgicas que ofrece la diversidad, e incorporen a su trabajo de direccién y aseso-
ramiento pedagégico habilidades, conocimientos, valores y actitudes desde una perspectiva intercultural.

Si lo considera necesario, destine un espacio para que los participantes ex-
presen dudas o comentarios respecto de los propésitos que se pretende
lograr en la sesién.

3.1 Multiculturalidad e interculturalidad
tiempo estimado: 1 hora k o,
o

n Organice al grupo en parejas, y pida que un miembro de cada par lea el texto de multiculturalidad, y el otro, el de
interculturalidad que aparecen en el Cuaderno de trabajo. Después cada uno comenta el texto que leyé y entre
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ambos identifican semejanzas y diferencias que existen entre estas dos nociones. Si lo consideran necesario pueden
volver a leer los textos.

Con estas actividades los participantes logrardn identificar situaciones de multiculturalidad e interculturalidad pre-
sentes en el aula, la escuela y la zona escolar.

a En plenaria cada pareja presenta su trabajo. Después propicie que cada pareja construya una definicién sobre cada
uno de estos conceptos, y que las registren en hojas de papel bond para compartirlas con el resto de los partici-
pantes.

a De manera individual cada participante escribe en hojas blancas las actividades que realizard en su centro de traba-

jo para propiciar un ambiente intercultural. Si la integracién del grupo lo permite, puede pedir a los participantes
que intercambien sus hojas con el propésito de enriquecer la actividad.

3.2 Elementos que caracterizan

la educacion intercultural
tiempo estimado: 1 hora con 40 minutos @

n Lectura en equipos del texto: “La educacién para la interculturalidad” del Cuaderno de trabajo.
Sugiera a los participantes que tomen en cuenta los puntos sefialados en el
Cuaderno de trabajo y que, conforme avanzan en su lectura, subrayen los

pasajes que consideren relevantes.

Durante la lectura acérquese a los participantes para apoyarlos en caso de
que tengan alguna duda respecto del contenido del texto.

a Retomando las aportaciones del texto, invite a los participantes a expresar sus comentarios en relacién a los si-
guientes puntos:

B Asimetrias que afectan a la poblacién indfgena.

B Asimetrias valorativa y escolar que afectan a la poblacién escolar.

B Diferencias que existen entre conocer y reconocer la diversidad cultural.

B ;Por qué se afirma que la educacidn intercultural tiene que estar a disposicién de todos?

B De manera individual, los participantes elaboran un texto sobre el tema: “La educacién intercultural y los aspectos
fundamentales para su desarrollo.”

o Para concluir, pida a un profesor que lea en voz alta el texto indicado en el Cuaderno de trabajo.

38

EDUCAR EN Y PARA LA DIVERSIDAD EN PREESCOLAR - GUIA DEL FACILITADOR



3.3 Orientaciones generales para
la educacion intercultural

Lectura en parejas del texto: “Orientaciones generales para la educacién intercultural” del Cuaderno de trabajo.

Solicite a las parejas que, con base en las aportaciones del texto, escriban en el cuadro que aparece en el Cuaderno
de trabajo algunas ideas que consideren cercanas a la definicién de conocimientos, habilidades y actitudes que se
desarrollan con la implantacién del enfoque de la educacién intercultural.

Pida a los participantes que lean nuevamente los propésitos de la educacion intercultural expresados en el texto
anterior, y que anoten frente a cada uno de ellos (en el cuadro del Cuaderno de trabajo), alguna razén por la que
consideren que son relevantes para el desarrollo de la vida intercultural en la escuela.

Organice al grupo en plenaria y, recuperando las aportaciones sobre la construccién de una did4ctica intercultural,
pida a los participantes que respondan las interrogantes que se plantean en el Cuaderno de trabajo.

3.4 Estrategias de planeacion de actividades educativas
con enfoque intercultural: cultura

Comente sobre los aciertos y limitantes que se presentaron en la aplicacién
de las actividades diddcticas. Es importante que el grupo manifieste sus
comentarios y sugerencias, puesto que cada uno de ellos formard parte del
fichero de actividades.

Organice al grupo en equipos y comente a los participantes que investigardn un aspecto de la cultura local para
hacer una historieta. Si lo desean, podrdn elegir uno de los temas sefialados en el Cuaderno de trabajo o retomar
otro que aborde un aspecto cultural.

Para la redaccién de su historieta deberdn considerar los aspectos que se indican en el Cuaderno de trabajo.

En plenaria cada equipo presenta su historieta y explica por qué seleccioné ese tema.

Pida a los equipos que realicen las adecuaciones que consideren pertinentes para mejorar su historieta antes de
incorporarla al fichero de actividades. Esta actividad se realiza en el intervalo entre las sesiones tres y cuatro.

Que realicen la lectura del texto del Cuaderno de trabajo. Recomiende a los equipos que expresen con sus propias
palabras lo que entienden por “cultura” y por “diversidad cultural”.

Continuando con el trabajo en equipo, los participantes disefian una actividad diddctica basada en el conocimien-
to de lo que es cultura, para llevarla a cabo con las y los alumnos, las y los maestros y directivos. Sugiera que con-
sulten los materiales bibliogréficos sefialados en el Cuaderno de trabajo.
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Cada equipo presenta ante la plenaria las actividades disenadas, resaltando el reconocimiento y valoracién de la
diversidad cultural en ellas.

n En esta actividad los participantes recuperan las aportaciones y sugerencias del resto del grupo y, si lo consideran
necesario, las incorporan a su trabajo hasta lograr que éste tenga la presentacién adecuada para sumarlo al fichero
de actividades. En el intervalo entre las sesiones tres y cuatro, los participantes aplican en su centro de trabajo la
actividad diddctica disenada, y registran sus avances y limitaciones. En la siguiente sesién dan a conocer al grupo
los resultados de su actividad.

Es importante que defina con el grupo la estructura en que deberdn presen-
tarse las actividades para ser incorporadas al fichero. A manera de ejemplo
se propone la siguiente estructura: titulo, propésito, materiales, desarrollo,
observaciones y niimero de ficha.

¢{QUE HICIMOS HOY?
Ejercicio de retroalimentacion

tiempo estimado: 20 minutos @

Con las siguientes actividades se espera que los participantes recuperen y
registren los saberes construidos en esta sesién, e identifiquen las dificul-
tades que enfrentaron y las dudas que surgieron.

n De manera libre y en equipos pequefios respondan las preguntas sugeridas en el Cuaderno de trabajo.

B Pida a uno de los participantes que lea el texto indicado en el Cuaderno de trabajo.

Para concluir el trabajo, lea el recuadro A/ finalizar la sesion, en donde se lis-
tan los productos que se debieron lograr y las tareas por realizar en los cen-
tros de trabajo.

Es conveniente que antes de iniciar la siguiente sesién haga una revisién de

las fichas de trabajo, y dé sugerencias a los participantes para mejorar su pre-
sentacién y contenido.
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sesion cuiatro

Orientaciones
metodoldgicas para la
planeacion de
actividades con enfoque
intercultural en
educacion preescolar

tiempo estimado: 15 minutos

No olvide:

Leer con anticipacién cada uno de los textos que se proponen en esta sesién, asi como
la secuencia de actividades que se realizard en ella. Esto le permitird ofrecer un apoyo
efectivo a los profesores durante las actividades de lectura, y orientar las participa-
ciones hacia el logro de los propésitos establecidos.

Recuerde preparar con anticipacién el material que se requiere para las actividades que
se proponen en esta sesién de trabajo.

n Solicite a un participante que lea en voz alta el texto “Las ideas previas de los nifios” del Cuaderno de trabajo y; si
lo cree necesario, profundice en la importancia de considerar los conocimientos previos para propiciar nuevos
aprendizajes.

a Comente al grupo que el propdsito de esta sesién es que las y los maestros, directivos y asesores técnicos:

B Analicen diversas situaciones diddcticas presentadas en el salén de clases y en la escuela y con base en ello di-
sefien un plan de trabajo acorde con los principios de la educacién intercultural.

Mencione a los participantes que en esta sesién trabajarin de manera inten-
sa en el disefio de actividades didicticas para elaborar el plan de trabajo que
se solicita como producto final.

Es importante que durante todas las actividades propicie un ambiente de
respeto y confianza, en el que los participantes se sientan motivados a par-

ticipar y expresar abiertamente sus opiniones y dudas.
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4.1 Recuperemos nuestro trabajo

tiempo estimado: 1 hora con 30 minutos @

Invite a los participantes a que presten atencién a cada una de las exposi-
ciones sobre el trabajo de campo realizado por sus compaiieros. Esto les per-
mitird enriquecer y apropiarse de nuevos aprendizajes, tomar ideas para
hacer actividades mds pertinentes, y dar aportaciones que contribuyan a
enriquecer el trabajo de los companeros. Recuerde que para toda esta activi-
dad se cuenta con un tiempo limitado; por lo tanto, dependiendo del
nimero de participantes, usted tendrd que administrar el tiempo disponible
para cada presentacién.

n En plenaria, cada uno de las y los maestros, directivos y asesores técnicos presenta al grupo los avances y limita-
ciones de su actividad diddctica.

a En plenaria, los participantes expresan sus comentarios y sugerencias a fin de enriquecerlas.

4.2 Orientaciones metodologicas

tiempo estimado: 55 minutos @

n De manera individual los participantes leen el texto “Consideraciones para el desarrollo de la educacién intercul-

tural” del Cuaderno de trabajo.

a Organizados en parejas, responden las preguntas del Cuaderno de trabajo.

Al concluir la actividad, pida a cada pareja que presente sus conclusiones por escrito.

4.3 Planeacion de actividades con enfoque
intercultural en educacién preescolar
tiempo estimado: 3 horas @

Con la siguiente actividad se pretende sensibilizar a los participantes en torno
a los conocimientos, habilidades, actitudes, capacidades y valores que se pre-
tenden desarrollar para la implantacién exitosa de la educacién intercultural,
asi como disenar, elaborar y registrar un plan de trabajo que aborde algunos
de los temas sefalados en la sesién cuatro del Cuaderno de trabajo.

n Los participantes se distribuyen en cinco equipos para integrar, cada uno, una mesa de trabajo que iniciard el tra-
bajo con uno de los siguientes temas:
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1. Pensamiento légico
2. Comunicacién
3. Identidad

4. Autoestima

5. Consejo técnico

Los cinco equipos tienen que realizar el trabajo solicitado segiin el tema que corresponda. Los participantes se irdn
turnando y cambiando de mesa al término de 30 minutos. Por ejemplo, el equipo 3 empieza con el tema
Pensamiento légico en la mesa 1; después de terminar su planeacion en este tema, se cambiardn a la mesa 4, después
ala 2 y luego a la 3, para finalizar en la mesa 5. Los demds equipos se van turnando de la misma manera.

La coordinacién del tiempo que realice en estas actividades es indispensable para el logro de los propésitos. Le
recomendamos observar el trabajo de cada equipo y apoyar a los participantes cuando se presente alguna duda o
problema. Recuerde que todas las mesas de trabajo van a seguir la misma distribucién de tiempo. Es muy probable
que el trabajo de la primera mesa se lleve un poco mds de tiempo, pero una vez que se conocen las tareas, el traba-
jo se realiza como estd programado.

Previo al inicio de la actividad, tendrd que delimitar 5 espacios para ubicar cada una de las mesas de trabajo.
Haga 5 carteles que lleven el titulo de los temas.

Al terminar el recorrido por las mesas, cada participante presenta su trabajo en el equipo y entre todos seleccionan
uno de los trabajos que recupere los elementos bésicos de la educacién intercultural para presentarlo en plenaria.

En el intervalo entre las sesiones cuatro y cinco, los participantes revisardn su trabajo y le dardn la presentacién
pertinente para ponerlo a consideracién de la plenaria en la sesién cinco.

¢{QUE HICIMOS HOY?
Ejercicio de retroalimentacion

tiempo estimado: 20 minutos

Con esta actividad se pretende sintetizar, recuperar y registrar el conocimien-
to desarrollado en esta sesién.

Invite a los participantes a que de manera libre y en equipos pequefios respondan a las interrogantes que aparecen
en el Cuaderno de trabajo, para que después de comentarlas con los compafieros, escriban sus propias respuestas.

Acérquese a las y los participantes para resolver posibles dudas. Es impor-
tante que los motive para que todos participen en la actividad de retroali-
mentacion.

Para concluir el trabajo, lea el recuadro Al finalizar la sesion, en donde se lis-
tan los productos que se debieron lograr y las tareas a realizar en los centros
de trabajo.
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Para la siguiente sesidn:

Serd indispensable contar con el producto final, su plan de trabajo, y las fichas de actividades diddcticas por
escrito, para exponerlos en plenaria. Debe explicar claramente que el producto final que van a entregar deberd
incluir una autoevaluacién.
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sesion cinco

Logros y productos del
curso-taller

tiempo estimado: 15 minutos fgﬁ

=

@ Actividades

o Solicite a un participante que lea en voz alta el texto “Universalizar la educacién” del Cuaderno de trabajo.
a Al concluir, comente al grupo que los propésitos de esta sesién son que los participantes:

B Integren su fichero de actividades diddcticas; presenten, analicen y mejoren su plan de trabajo con enfoque
intercultural, y autoevalden su trabajo.

B Sinteticen, recuperen y repasen los conocimientos desarrollados a lo largo del curso-taller.

5.1 Presentacion del producto final

tiempo estimado: 3 horas ( £
eV

n Con esta actividad se pretende que los participantes, organizados en parejas, presenten el trabajo de planeacién que
se ha elaborado a lo largo del curso, para que cada uno comente el trabajo del otro.

Hay que cuidar que las parejas estén conformadas por participantes que no provengan de la misma escuela, para
lograr frescura en la retroalimentacién.

a Los participantes presentan ante el grupo una sintesis del proyecto de planeacién de cada uno, con el propésito de
dar a conocer las diversas formas en que elaboraron sus propios trabajos, ademds de obtener y brindar retroali-
mentacion.

A fin de evitar el cansancio entre los participantes, le sugerimos que abra un espacio de descanso de 15 minutos
después de la primera hora y media de trabajo.
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£ 5.2 Recuperacién de conocimientos

tiempo estimado: 2 horas con 25 minutos @

n Organice equipos para que elijan uno de los proyectos presentados y realicen las modificaciones necesarias para que

puedan utilizarlo durante todo un ciclo escolar.
Le sugerimos que elabore preguntas que guien a los participantes al elaborar la planeacién. Por ejemplo:

B ;Qué contenidos curriculares les parecen interesantes para abordarlos desde el enfoque de la educacién inter-

cultural?

Con la intencion de recuperar de una manera dindmica el conocimiento desarrollado durante el curso-taller, orga-
nizados en parejas los participantes escriben una adivinanza, un poema, un trabalenguas o un eslogan, o realizan
un dibujo que haga alusién a la educacién intercultural o que rescate uno de los conceptos o temas vistos a lo largo
del curso, para que lo presenten en plenaria. El grupo pondrd un nombre a la creacién, adivinard el acertijo o repe-

tird el trabalenguas.

¢{QUE HICIMOS HOY?
Ejercicio de retroalimentacion

tiempo estimado: 20 minutos @

Con esta actividad se pretende sintetizar, recuperar y registrar el conocimiento desarrollado en esta sesién. Invite a
los participantes a que de manera libre y en equipos pequefios respondan a las interrogantes que aparecen en el
Cuaderno de trabajo, para que después de comentarlas entre los compafieros, escriban sus propias respuestas.

Respecto de la iltima pregunta de cada sesidn, se le recomienda que sugiera

a los participantes que, terminado el curso, analicen con mucha atencién los
cambios en sus respuestas; esto les permitird visualizar sus progresos.
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Este curso forma parte de una coleccidén mas amplia, los
Cursos Generales de Actualizacion, que pretende de-
sencadenar procesos y para mejorar la calidad

de la educacién basica, tomando como punto de par-
tida y de llegada la escuela,






