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EDUCAR EN Y PARA LA DIVERS IDAD EN PREESCOLAR - CUADERNO DE TRABAJO

El diagnóstico permite examinar las condiciones reales del trabajo docente,
un recurso imprescindible para conocer cada vez mejor a las y los alumnos,
maestros y directivos; además, brinda la posibilidad de comprender e interpre-
tar los sucesos de la vida escolar y comunitaria. Por lo tanto, la información que
en él se registre servirá de sustento para orientar la intervención educativa de
maestras, maestros, directivos y equipos técnicos.

El diagnóstico se realizará con el apoyo de diversos instrumentos y recur-
sos que permitirán recuperar información valiosa sobre el contexto escolar,
como pueden ser: entrevistas, registro de actividades, trabajos de alumnas y
alumnos, relatorías de los consejos técnicos, planes de trabajo, archivos esco-
lares y el proyecto escolar, entre otros.

No obstante la valiosa información que aportan estos instrumentos, la
observación del trabajo docente es un recurso imprescindible para conocer,
comprender, interpretar y transformar los sucesos de la vida escolar. Por esta
razón, la observación en el aula, la escuela, zona escolar y la comunidad es una
actividad que se promueve durante todo el desarrollo del taller.

2. Fichero de actividades didácticas

Este momento se realiza durante la segunda, la tercera y la cuarta sesiones. Tiene
como propósito recuperar las aportaciones del diagnóstico para diseñar, pla-
near, organizar y realizar diversas actividades didácticas que aborden contenidos
pedagógicos propios de la educación preescolar y contribuyan al fortalecimien-
to de la educación en y para la diversidad.

En el diseño de las actividades se deberá tener presente que en cada espa-
cio educativo las niñas, los niños, los maestros, directivos, equipos técnicos y
padres de familia son distintos, con diversas culturas, lenguas, costumbres,
formas de vestir, estilos de aprendizaje, y que cada uno de ellos actúa, siente,
piensa y opina de manera distinta. 

Las actividades didácticas estarán encaminadas a propiciar la formación de
actitudes y valores de solidaridad, respeto y comunicación humana, así como el
desarrollo de capacidades sociomorales como el autoconocimiento, la autoesti-
ma, la identidad cultural y el conocimiento de los demás. 

Una vez diseñadas, las actividades didácticas se llevarán a la práctica con
las y los niños en edad preescolar, con maestros, equipos técnicos y directivos
de este nivel, o bien con la comunidad.

En la cuarta sesión las actividades didácticas serán presentadas ante todo el
grupo, con el fin de compartir los avances y limitantes registradas durante su
aplicación e intercambiar opiniones y sugerencias que permitan modificarlas
o enriquecerlas.

En la quinta sesión los maestros, directivos y equipos técnicos integrarán
su fichero de actividades. El fichero de actividades es un apoyo didáctico para
trabajar la diversidad en diferentes ámbitos educativos. 
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EDUCAR EN Y PARA LA DIVERS IDAD EN PREESCOLAR - CUADERNO DE TRABAJO

El diagnóstico se inicia en la sesión uno, durante la que se profundizará en
el conocimiento o reconocimiento de las características y necesidades educa-
tivas de las y los alumnos; la gestión escolar, y la formación académica de los
maestros. En esta sesión se diseñarán las estrategias y los instrumentos que
permitan recuperar información veraz y precisa. En el intermedio de las
sesiones uno y dos, los profesores aplicarán los instrumentos de observación
en el salón de clases, en la escuela o en la comunidad. En la sesión dos com-
partirán su experiencia y, a partir de la información obtenida, iniciarán el dis-
eño de actividades didácticas para atender la diversidad identificada.

2. Con base en el diagnóstico, las y los maestros elaborarán actividades
didácticas con enfoque intercultural en las que consideren la diversidad propia
del salón de clases, la escuela, la zona escolar y otros espacios educativos.
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B A N C O N A C I O N A L D E C U R S O S G E N E R A L E S D E A C T U A L I Z A C I Ó N

Cuando hayan finalizado, lean en plenaria la información registrada y contesten:

a) ¿Por qué creen que existen esas diferencias y semejanzas entre las personas?

b) ¿Qué implicaciones tendrá la diversidad en las relaciones sociales que se establecen entre las personas? 

c) ¿De qué manera influye la diversidad en el ámbito escolar?

d) ¿Qué aprendizajes les ha dejado esta actividad?

Alguien lea en voz alta el siguiente texto:

México, ¡un país diverso!

En nuestro país las personas viven de manera distinta. Según la región
tienen: casas, vestidos, oficios, lengua, historias y costumbres diferentes. Por
eso decimos que México es un país diverso, rico en paisajes, alimentos, cuen-
tos, artes, opiniones, fiestas o juegos propios.

Las personas tenemos que aprender a escuchar con atención las preguntas,
las propuestas, las opiniones y las necesidades de los que nos rodean.

SEP, Libro Integrado. Segundo grado.

1.2 La diversidad en el ámbito escolar

Lean, de manera individual, el siguiente texto:

Testimonio del maestro Pablo

Creí que con mis estudios de preparatoria podría desempeñarme como maes-
tro, al fin y al cabo me consideraba como una persona decidida, despierta y
capaz.

Los primeros días fueron de aprendizaje a la sombra del director, pero fue
pasando el tiempo y la ineficiencia resultó a la vista, por lo que el director
me dijo: “He decidido que aprendas en aquella escuelita”, recuerdo que él
señaló hacia unos cerros y continuó: “Ahí, echando a perder, aprenderás.”

La comunidad resultó ser un pequeño poblado del medio rural. En el primer
grupo que tuve bajo mi responsabilidad tenía dieciseis alumnos y aun a
pesar del [reducido] número, francamente no pude, ya que estos niños eran

5

6

1
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B A N C O N A C I O N A L D E C U R S O S G E N E R A L E S D E A C T U A L I Z A C I Ó N

Elaboren otras actividades para enriquecer su conocimiento sobre los alumnos, maestros y directivos. Para ello
pueden retomar los materiales de apoyo didáctico que la SEP ha publicado (consultar en las bibliotecas de los
Centros de Maestros).

En plenaria presenten los instrumentos y actividades realizadas, y comenten las dudas que tengan respecto del
conocimiento de alumnos, maestros y directivos.

Recuerden que la recopilación de la información se realizará en los centros de trabajo, en el intervalo entre las
sesiones uno y dos, y los resultados de este diagnóstico se presentan en la segunda sesión.

¿QUÉ HICIMOS HOY? 
Ejercicio de retroalimentación

De manera libre y en equipos pequeños, respondan a las siguientes interrogantes. Después de comentarlas con los
compañeros, escriban sus propias respuestas.

Datos personales

Conocimientos, habilidades y actitudes: pensamiento lógico 

Conocimientos, habilidades y actitudes: comunicación

Conocimientos, habilidades y actitudes: movimientos finos y gruesos

Conocimientos, habilidades y actitudes: identidad 

Conocimientos, habilidades y actitudes: autoestima

2

3

1

¿Qué aprendí en esta sesión?
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B A N C O N A C I O N A L D E C U R S O S G E N E R A L E S D E A C T U A L I Z A C I Ó N

Al finalizar la sesión:

¿Qué construí en esta sesión?

Instrumentos o actividades para tener un mejor conocimiento sobre
quiénes son las y los alumnos, maestros o directivos con los que trabajo. 

¿Qué hacer en mi centro de trabajo?

Aplicar las actividades o instrumentos en el salón de clases, en la escuela,
en la zona escolar o en otros espacios educativos.
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B A N C O N A C I O N A L D E C U R S O S G E N E R A L E S D E A C T U A L I Z A C I Ó N

el comportamiento culturalmente esperado en sus esposos, hijos o huéspedes.

María Bertely Busquets. “Estrategias didácticas y sujeto cultural 
en preescolar” en Arroyo, Margarita (coord.) La atención del niño preescolar.

Entre la política educativa y la complejidad de la práctica.

Otro ejemplo:

Los niños y los maestros en el aula. Conocimientos y saberes propios

En realidad estaba iniciando mi trabajo de investigación. Era un día lunes,
el primer día de clases de la semana. Estuve presente desde el homenaje a la
bandera nacional que se acostumbra realizar en la escuela. Pasado este even-
to, los alumnos y los maestros tanto de educación preescolar y primaria pro-
cedieron a pasar a sus respectivas aulas.

Mi tema de investigación era en torno a la educación preescolar, así pues, pasé
al salón de tercer grado. Estuve muy atenta al trabajo de la maestra con los
niños. El tema que estaban abordando era: Vamos a dibujar todos. (Signos: M:
maestra, N: niños, I: investigadora.)

M: A ver, niños, vamos a continuar, ¿qué les parece si dibujamos?
N: Sí maestra (en coro, sólo algunos).
M: Muy bien, eso me da alegría, eso quiere decir que tienen muchas ganas

de trabajar hoy, ¿verdad que sí?
N: Sí maestra (en coro, sólo algunos).
M: Bueno, entonces a dibujar se ha dicho, ya saben las reglas, ahí están los

materiales para que los usen, y no se vayan a pelear, cuando agarren un
material, luego de usarlo, lo regresan a su lugar y así a todos les va a tocar
y no habrán problemas, ¿me escucharon?

N: Bueno maestra (en coro, sólo algunos).

Me parecía una buena forma de trabajo la que practicaba la maestra. Yo veía
asombrada cómo los niños se concentraban en lo suyo, igual unos agarraban
unas crayolas, otros agarraban unas hojas que por cierto eran de reuso, otros
pintaban haciendo rayas u otra cosa, así, todo iba de maravilla; me parecía
que los niños disfrutaban el momento, y en efecto, no había problemas,
salvo un caso que fue resuelto sin muchas dificultades por la maestra al
recordarles las reglas. Llegó el momento de la entrega de los trabajos. Casi
todos lo hicieron al mismo tiempo, salvo un niño que fue de los últimos en
entregar. Veamos lo que sucedió.

N: Aquí está mi trabajo maestra.
M: Ah, qué bueno, a ver (silencio mientras lo observaba). ¡Pero qué es esto!,

¿hay acaso algún árbol con flores color morado? Pero ¿qué has hecho, de
plano, de dónde sacaste este árbol con flores de este color? (risas). A ver,
pregúntale a tus compañeros a ver qué dicen (risas). Bueno, lo bueno fue
que sí hiciste algo, no como Alfonso, que se la pasó rascándose la cabeza.
Ten tu dibujo, ya lo vi.

Sin responderle a su maestra, el niño se retiró evidentemente muy triste. Al
ocupar su lugar, noté que me miraba de reojo; cuando sentía su mirada, yo
volteaba a verlo y él se agachaba. Yo tenía ganas de intervenir, tenía ganas de
hablar con él, sin embargo, me tuve que esperar hasta la hora de la salida
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De manera individual, lean los siguientes estereotipos:

En preescolar deben trabajar sólo maestras; los hombres no sirven para eso.

Los maestros más inteligentes están en los equipos técnicos.

Esos niños que vienen de las provincias o de algún pueblecillo sólo dan dolores de cabeza y desprestigian nues-
tra escuela. Creo que no hay que aceptarlos aquí.

Martha es la más inteligente de todos mis alumnos; es muy viva.

Pedro es muy lento; tanto, que hace que uno se desespere.

Antonia tartamudea todo el tiempo. Nadie la entiende; menos yo.

¡Esa maestra, además de burra, necia!

Lety, la hija del doctor Morales, es muy simpática, muy limpia. Me cae muy bien.

¡Ay!, ya viene el chamaco que no para de llorar desde que entra a la escuela.

En mi salón hay un niño muy raro. Casi no habla, parece como ido; de hecho es indígena, creo que es por eso.

Luis es un caso perdido, es una piedra, no aprende nada. ¿Qué va a ser de él cuando ingrese a la primaria?

Las maestras y maestros de preescolar siempre son tan detallistas.

Escriba en las siguientes líneas:4

3

¿Qué piensa de los estereotipos o etiquetas que se imponen a las personas?
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a) ¿Han sufrido algún tipo de ofensa o discriminación? ¿Cuál? ¿Cómo se sintieron? ¿Qué hicieron?

b) ¿Cómo creen que influye una situación de discriminación en el desarrollo de la personalidad de las niñas y
los niños, maestros y directivos?

c) ¿Qué situaciones de discriminación creen que ocurren en el aula y en la escuela?

d) ¿Cómo influye en el desempeño del trabajo de maestros o directores una situación de discriminación?

Organizados en equipos, planifiquen la escenificación de algún tipo de discriminación en una situación cotidiana.
Para ello consideren los siguientes puntos:

Escenario o lugar en el que se da la problemática.

Personajes (cómo son, en qué momento participan, qué hacen y qué dicen).

Conflicto o situación de discriminación en que participan los personajes.

Es importante que cada equipo imprima su propio sello a la escenificación, a partir de su imaginación y su creativi-
dad.

Presenten su escenificación ante el grupo.

Al concluir las representaciones, respondan en plenaria las siguientes interrogantes:

a) ¿Cuál es su opinión sobre las situaciones presentadas?

b) ¿Cómo se sentiría si fuera víctima de estos sucesos?

c) Como miembro de la sociedad, ¿qué haría para que esta problemática no se siga presentando?

d) Como maestro, ¿cómo contribuiría para que no persista este tipo de actitudes en el aula o en la escuela?

e) Como director, ¿cómo contribuiría para que no persista este tipo de actitudes en la escuela?

f ) Como asesor técnico, ¿cómo contribuiría para que no persista este tipo de actitudes en la zona escolar?

8

9

10
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Después de analizar estos testimonios y continuando el trabajo en parejas, den respuesta a la siguiente pregunta.

¿Cuáles de los testimonios leídos consideran que están encaminados a brindar atención a la diversidad y cuáles
no? ¿Por qué?

A continuación se presenta un cuadro en el que se registrarán las implicaciones de cada uno de los niveles de
aceptación o marginación para atender la diversidad en la escuela. Trabajando con la misma pareja, discutan, dia-
loguen, reflexionen, investiguen y debatan sobre cuáles son las implicaciones de cada una de sus respuestas, y com-
pleten el cuadro. Consideren los ejemplos planteados como punto de referencia.

Presenten en plenaria la información registrada en el cuadro anterior, y discutan acerca de las ventajas y desventa-
jas de la diversidad en el aula.

4

2

3

¿Cómo se responde a
la diversidad de los
alumnos en las 
escuelas desde la 
perspectiva de los
directivos?

Grado A: Marginar

Grado B: Ignorar

Grado C: Segregar

Grado D: Tolerar

Grado E: Aceptar

IMPLICACIÓN PARA EL
APRENDIZAJE
(calidad de 
aprendizaje de los
niños)

Riesgo de que la calidad sea
más baja: tendencia a que
la obligación de trabajar
con niños diversos sea un
castigo para maestros de
nuevo ingreso

IMPLICACIÓN EN EL
ÁMBITO ESCOLAR
(ambiente escolar,
rendimiento, etc.)

Altas tasas de deserción

IMPLICACIÓN A 
NIVEL ZONA ESCOLAR
(asesoría y evaluación)

Los maestros de aula ponen
más trabajo, se quedan más
horas para planear y 
conocer a sus alumnos y
alumnas
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Formen tres equipos para debatir en torno a la siguiente pregunta.

En un salón de clases donde se presentan altos niveles de diversidad, ¿es mejor para el aprendizaje de los alumnos
que éstos trabajen en grupos homogéneos o heterogéneos?

Los equipos 1 y 2 preparan sus exposiciones. Uno defiende la idea de homogeneidad y otro la de heterogeneidad.
Cada argumentación debe ser razonada, discutida y sustentada. 

Los participantes del equipo 3 elaboran preguntas y comentarios que realizarán como público durante la discusión.
Además, serán los encargados de elaborar las conclusiones sobre lo que presenten los equipos 1 y 2.

Procedimiento del debate

El debate se deberá realizar en el siguiente contexto: 

Con el propósito de llevar a cabo un proyecto piloto de aplicación de nuevas propuestas educativas, los
equipos técnicos están decidiendo qué tendencias educativas se van a utilizar. 

El equipo 1 argumentará que la tendencia más correcta a emplear es la de homogeneizar la atención de
los alumnos en los salones de clase. Es decir, ofrecer una atención educativa igual para todos, sin consi-
derar las características particulares de cada niño. 

El equipo 2 defenderá la idea de que la tendencia más adecuada para el proceso educativo es la de he-
terogeneizar la atención. Es decir, diversificar la atención de acuerdo con las características y necesidades
educativas de los niños; en otras palabras, dar a cada quién lo que necesita.

El equipo 3 será el encargado, luego de escuchar las presentaciones de ambos equipos, de elaborar con-
clusiones sobre los argumentos presentados.

En un primer momento, por turnos de cinco minutos, los equipos en debate exponen sus argumentos en
favor de las ideas que defienden. Esta exposición tiene que estar constituida por argumentos razonados.

Durante 10 minutos, los equipos en debate comparten comentarios y opiniones relacionadas con lo que
escucharon. Estos comentarios y opiniones tienen que estar fundamentados en argumentos razonados.

Durante 10 minutos el público tiene la oportunidad de formular preguntas y comentarios a los equipos
en debate. Estas preguntas y comentarios tienen que estar fundamentados.

Al terminar la sesión de preguntas (10 minutos), el público (equipo 3) se reúne para realizar un dictamen
en el que exprese (a través de un vocero elegido de manera democrática) cuáles argumentos fueron más
sólidos y convincentes, con cuáles coinciden y cuáles valores les parecen rescatables. Los equipos en
debate escuchan el dictamen y la sesión termina.

5
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2.3 Estrategias de planeación de actividades 
educativas con enfoque intercultural: diversidad

Para trabajar este apartado es necesario recuperar los trabajos de diagnóstico elaborados en los centros de trabajo.

Para revisar los avances del diagnóstico, en equipos compartan sus experiencias reflexionando sobre los logros y las
dificultades para recopilar la información relacionada con la diversidad de alumnos y alumnas, maestros y direc-
tivos.

Es importante recordar que el diagnóstico se debe nutrir durante todo el curso, y que el maestro puede desarrollar
estrategias y materiales especificos que le permitan observar el trabajo de las y los  alumnos, los estilos y estrategias
de intervención pedagógica, las organización y funcionamiento de las escuelas, así como acciones de formación y
actualización de maestros y directivos, entre otros.

Organizados en equipos, analicen el ejemplo de actividad didáctica que se presenta a continuación, y comenten de
qué manera contribuye a mejorar y enriquecer el reconocimiento de la diversidad sociocultural.
Para el análisis consideren los siguientes puntos:

Aprendizajes que se favorecen.

Aspectos en los que está presente el reconocimiento a la diversidad.

Actitudes y valores que se fortalecen.

Ejemplo: “Cómo cuidamos el medio natural en mi comunidad.”

Reúnase con sus alumnos y lea el siguiente texto: 

Cuento de un rayo

Un hombre de Usila iba por el monte cuando escuchó un grito. Se espantó,
pues no veía a nadie.
Oyó el grito tres veces y, entonces, preguntó muy quedito:
—¿Quién grita?
Y vio que quién hablaba era un rayo que estaba atorado en un árbol.
—Soy yo. Ven, ayúdame a salir.
El hombre lo ayudó y, al sacarlo, sonó un trueno, se vio un relámpago y
empezó un aguacero.
Más adelante en el camino, el hombre se encontró con el rayo y con toda la
familia rayo.
Le dieron las gracias, lo invitaron a comer y le pagaron por haber salvado al
rayo padre.

El viaje de Oriflama y más leyendas, Libros del Rincón.

Invite a las niñas y los niños a platicar sobre el cuento leído. 

Invite a las niñas y los niños a platicar sobre el ambiente natural de su comunidad.

1

2
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¿QUÉ HICIMOS HOY? 
Ejercicio de retroalimentación

De manera libre y en equipos pequeños, respondan a las siguientes interrogantes. Después de comentarlas con los
compañeros, escriban sus propias respuestas.

¿Qué diferencias existen entre multiculturalidad e interculturalidad?

¿Qué aprendí en esta sesión del curso?

¿Qué implica reconocer y valorar la diversidad? 

1

¿Qué tareas y qué compromisos nos proponemos realizar en nuestras escuelas y
salones de clases?
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3.3 Orientaciones generales para la educación intercultural

En parejas lean el siguiente texto:

Orientaciones generales para la educación intercultural

Para el buen desarrollo de las actividades dirigidas a una educación inter-
cultural, se debe considerar lo siguiente:

a) Recuperar el entorno cultural y las experiencias previas de los alumnos:

• Los niños proceden de contextos culturales y familiares diversos y por
tanto tienen experiencias, conocimientos y puntos de vista diferentes. Esta
diversidad cultural, antes que un obstáculo, es un punto de partida para
reflexionar sobre las similitudes y las diferencias culturales. Asimismo, per-
mite plantear actividades en las que se analicen situaciones desde los dife-
rentes puntos de vista de los alumnos.

• Existe una relación inversa entre el nivel de conocimiento previo del alum-
no y la calidad y la cantidad de la ayuda educativa necesaria para asimilar los
objetivos educativos. De acuerdo con esta idea los alumnos con un bajo nivel
de conocimientos previos requerirán métodos de enseñanza que impliquen
un alto grado de ayuda, mientras que los alumnos con un elevado nivel de
conocimientos previos se beneficiarán de planeamientos metodológicos que
impliquen una mayor autonomía y una menor ayuda por parte del profesor.
Se trata de establecer un puente entre los conocimientos que ya tienen y los
nuevos.

• La diversidad, antes que un contenido escolar, es parte de la realidad a la
que se enfrentan los alumnos. Por ello, es deseable partir de sus vivencias
para reflexionar sobre la forma en que esta diversidad afecta las relaciones
entre las personas.

• La diversidad en el aula o en la comunidad es sólo una muestra de la diver-
sidad cultural que existe en el resto de la sociedad. Por esta razón, es nece-
sario generar experiencias que permitan a los alumnos conocer y valorar
expresiones culturales alejadas de su entorno inmediato.

b) Flexibilizar la organización del trabajo en el aula:

• La interculturalidad es una forma de ser y de actuar. Lo anterior implica
considerar estrategias que permitan el intercambio cultural entre los alum-
nos. Por ello, es importante diversificar recursos y estrategias organizativas
para facilitar aprendizajes personalizados y colectivos. 

• Lo anterior implica diversificar los métodos de enseñanza-aprendizaje y
de evaluación; diversificar las actividades de aprendizaje y la utilización de
instrumentos y recursos didácticos. Asimismo, es necesario flexibilizar la orga-
nización de los grupos, del tiempo y del espacio.

1
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B A N C O N A C I O N A L D E C U R S O S G E N E R A L E S D E A C T U A L I Z A C I Ó N

Organizados en equipos, cada uno elegirá un aspecto de la cultura local que desea investigar para hacer una histo-
rieta en la que se relaten los resultados de su trabajo de investigación. A continuación se presentan algunas
sugerencias de los temas que pueden trabajarse. A esta lista se pueden añadir temas que enriquezcan el conocimien-
to cultural.

Trabajo colectivo

Formas de organización de la comunidad

Familia

Naturaleza

Comercio y producción

Valores

Relaciones sociales

Salud

Historia

Proyectos comunitarios

Comunicación

Juegos

En la realización de la historieta se debe tener cuidado de anotar los siguientes datos: título, propósito, nombres de
los autores, fecha de realización, nombre de la comunidad y nombre de las personas que participaron en la inves-
tigación. La historieta debe reflejar calidad, originalidad y creatividad. Puede estar ilustrada con dibujos, recortes
de revistas, fotos, etcétera.

Ante el grupo, cada equipo presenta su historieta y explica por qué seleccionó ese tema. El resto de los equipos
externará por escrito sus puntos de vista y sugerencias para enriquecer la historieta presentada.

Cada equipo retoma las aportaciones de sus compañeros y realiza las adecuaciones que considere pertinentes para
mejorar su historieta. Es importante que ésta quede con la presentación debida para incorporarse al fichero de
actividades.

En equipo lean el siguiente texto:

Como punto de partida se propone una distinción entre lo cultural, en tanto
dimensión de la existencia social de todos los grupos humanos, y las cul-
turas, como construcciones particulares de esta dimensión.

Lo cultural está presente en todo momento como origen, condición de posi-
bilidad que actúa de manera decisiva en los comportamientos colectivos e

2

1

3

4
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Propósitos y contenidos de la educación preescolar. Licenciatura de educación preescolar.

Fichero de actividades didácticas. Español. Primer Grado.

Fichero de actividades didácticas. Español. Segundo Grado.

La educación preescolar intercultural bilingüe. Orientaciones y sugerencias para la práctica docente en preescolar.

Fichero escolar para la educación inicial y básica intercultural bilingüe para niños y niñas indígenas.

Libro: Así soy yo. Serie Pertenencia Social. DGEI.

Los Libros del Rincón. Biblioteca Escolar. SEP.

Cada equipo presente en plenaria las actividades elaboradas, y mencione al grupo los aspectos en los que se refleja
el reconocimiento y valoración de la diversidad cultural, así como los aspectos afectivos y cognitivos que se fortale-
cen en los alumnos.

Al concluir, revisen su actividad hasta lograr que tenga la presentación pertinente para incluirla en el fichero de
actividades, y para que puedan llevarla a cabo con las y los alumnos, maestros y directivos. Es importante que
durante su aplicación tomen notas sobre los sucesos presentados y los logros obtenidos. Presente su información
por escrito en la próxima sesión del curso.

¿QUÉ HICIMOS HOY? 
Ejercicio de retroalimentación

De manera libre y en equipos pequeños comenten las siguientes interrogantes y respóndanlas.

6

7

1

¿Qué nuevas preguntas tenemos respecto de la educación intercultural?
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B A N C O N A C I O N A L D E C U R S O S G E N E R A L E S D E A C T U A L I Z A C I Ó N

Una identidad cristalina y fuerte se mueve por la vida con amor, respeto,
acierto y capacidad de incluir a otros y de corregir lo propio. Un conjunto
armonioso de identidades cristalinas y fuertes que se relacionan entre sí, se
mueven como grupo, con espacios para todos, con solidaridad humana, con
conciencia de la vida de todos, de sus culturas y naturalezas.

a) Lean y analicen en la mesa de trabajo el testimonio de lo que sucede en el salón de clases.

Este alumno es el que más falta. Es extrovertido, todo lo toma a juego; es
más, ya no le asusta enfrentar cualquier tipo de problema; está curtido por
los golpes o maltratos de su familia, que consta de 8 hermanos. Cuatro ma-
yores que él y tres menores. Las hermanas (3) trabajan en la ciudad y el otro
(1) en el norte, mientras que este alumno le ayuda a su padre a atender los
cerdos y las gallinas, trayendo quelites, alfalfa o granos; cuidando el ganado
y ayudando en la limpieza de los corrales.

Manifiesta hacer la tarea a las 9 de la noche y que cuando no viene a la
escuela es porque no barrió los chiqueros, porque cuando llega su padre se
lo suena.

Le invité a ser más responsable. Me atiende; considero que con un poco de
paciencia y consideración podrá superar sus deficiencias.

b) Escriban en el cuadro los acontecimientos que consideran pertinentes para fomentar el enfoque educativo inter-
cultural. Argumenten sus respuestas 

c) Retomen el trabajo elaborado anteriormente y, usando sus respectivos formatos de planeación, diseñen de manera
individual un plan de clases que aborde el tema correspondiente de manera creativa y responda a las necesidades
educativas de las niñas y los niños preescolares en un contexto intercultural.

MESA DE TRABAJO 4. AUTOESTIMA

Recuerden que:

La capacidad de relacionarnos con otras personas: dando, pidiendo, reci-
biendo, opinando, compartiendo, se basa en la capacidad que tengamos,
como personas, de reconocernos distintos y de sentir por nosotras y nosotros
una importante autoestima. Se basa en la capacidad que tengamos de pre-
sentarnos frente a los demás como personas distintas que nos reconocemos,
somos conscientes de nuestras limitaciones, sabemos de nuestras capaci-

ASPECTOS ACERTADOS ASPECTOS DESAFORTUNADOS
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B A N C O N A C I O N A L D E C U R S O S G E N E R A L E S D E A C T U A L I Z A C I Ó N

a) Lean y analicen en la mesa de trabajo el testimonio de lo que sucede en una reunión de consejo técnico.

“Durante el ciclo escolar quizá se celebran una o dos juntas de consejo, para
dar alguna información de la inspección, siendo éstas muy breves, porque a
continuación se llevará a cabo un pequeño convivio por cualquier cosa.”
Otro maestro comenta: “Se nos dan indicaciones generales de la institución
o las nuevas disposiciones de la inspección, pero más que juntas de consejo
técnico, son juntas sociales, pues se aprovecha para hablar de las cuestiones
personales y las vacaciones.”

b) Escriban en el cuadro los acontecimientos que consideran pertinentes para fomentar el enfoque educativo inter-
cultural. Argumenten sus respuestas.

c) Retomen el trabajo elaborado anteriormente y, usando sus respectivos formatos de planeación, diseñen de ma-
nera individual la planeación de una reunión de consejo técnico.

Al terminar, cada maestro  presenta su plan de trabajo al resto de los compañeros del equipo. Con el apoyo de todos
los integrantes se selecciona el plan de trabajo que recupere los elementos básicos de la educación intercultural, para
presentarlo en la plenaria.

¿QUÉ HICIMOS HOY? 
Ejercicio de retroalimentación

De manera libre y en equipos pequeños, comenten y respondan con sus propias palabras las siguientes interro-
gantes.

ASPECTOS ACERTADOS ASPECTOS DESAFORTUNADOS
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EDUCAR EN Y PARA LA DIVERS IDAD EN PREESCOLAR - CUADERNO DE TRABAJO

En plenaria, presenten una síntesis de sus ficheros de actividades didácticas y de sus planes de trabajo, para com-
partir con los demás las diversas formas en que elaboraron sus trabajos.

5.2 Recuperación de conocimientos

Organizados en equipos y tomando en cuenta lo que presentó cada uno de los participantes y lo que saben hasta
el momento acerca de la educación intercultural, elijan un plan de trabajo y realicen las modificaciones necesarias
para que puedan utilizarlo durante todo un ciclo escolar.

Con la intención de recuperar de una manera dinámica el conocimiento desarrollado durante el curso-taller, orga-
nizados en parejas escriban una adivinanza, un poema, un trabalenguas o un eslogan, o realicen un dibujo que haga
alusión a la educación intercultural, o bien que rescate uno de los conceptos o temas vistos a lo largo del curso;
luego, preséntenlo en plenaria. El grupo pondrá un nombre a la creación, adivinará el acertijo o repetirá el tra-
balenguas.

¿QUÉ HICIMOS HOY? 
Ejercicio de retroalimentación

De manera libre y en equipos pequeños, comenten y respondan con sus propias palabras las siguientes interro-
gantes.

2

2

1

1

¿Qué nuevas preguntas surgen en nosotros respecto de la educación intercultural?
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¿Qué actitudes y comportamientos podemos adoptar frente a la diversidad?

¿Qué tareas y qué acciones nos proponemos realizar en nuestras escuelas y en los
salones de clases?
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